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Communiqué de presse

Paris le 24 Juin 2010


Plus d’un agent sur deux en grève 
à la Direction générale des finances publiques :
le mécontentement persiste et s’amplifie !

La journée de grève et de manifestations du 24 juin marque une nette progression en termes de mobilisation par rapport à la journée du 27 mai. Ceci est principalement du au fait que désormais, les propositions sont connues. Cette progression de la mobilisation est ainsi très nette à la Direction générale des finances publiques (DGFiP).
Avec plus d’un agent sur deux en grève, la mobilisation des agents de la DGFiP a été, une nouvelle fois, très forte. Après les journées de janvier, mars et mai derniers, qui avaient déjà montré une mobilisation des agents de la DGFiP largement supérieure à celle de la fonction publique, ceux-ci ont montré à nouveau leur mécontentement face à leur situation professionnelle et leur opposition au projet de « réforme » du système des retraites. 
Ainsi que le communiqué intersyndical du 10 juin 2010 des organisations qui appelaient à la grève ce 24 juin (« Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, CGT Finances Publiques, CFDT Finances Publiques, CFTC DGFiP et UNSA DGFiP ») le précisait, « Les agents des Finances se sont inscrits, dans la durée, dans des mobilisations et des processus d’action de très haut niveau depuis plusieurs mois. (…) Les organisations syndicales Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, CGT Finances Publiques, FO-DGFiP, CFDT Finances Publiques, CFTC DGFiP et UNSA DGFiP vont intervenir par courrier auprès du Ministre, en lui demandant d’honorer enfin ses engagements de tenir une rencontre avec les représentants des personnels avant l’été concernant : la situation des emplois à la DGFiP, les salaires et rémunérations des agents de celle-ci, le plan de qualification 2012-2015 ».
La côté d’alerte est en effet dépassée à la DGFiP : à la dégradation des conditions de travail, aux suppressions d’emplois (plus de 12 % des emplois de la DGFiP ont été supprimés depuis 2003), à l’injustice fiscale croissante et à l’affaiblissement des missions de la DGFiP dans un contexte où tout montre qu’elles ont besoin de se renforcer (la fraude fiscale est importante, la législations fiscale évolue sans cesse, la gestion publique est en voie de refonte…) s’est ajoutée une « réforme » du système des retraites qui ne porte que des régressions. Le  malaise est réel, le mécontentement persiste et s’amplifie.
Au-delà de cette journée particulièrement réussie, qui s’est donc traduite par une participation massive à la grève et aux manifestations locales, l’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires estime que le rapport de forces nécessaire au retrait du projet gouvernemental de « réforme » du système de retraite et une plus juste répartition des richesses passe par la préparation d’une manifestation nationale interprofessionnelle et unitaire début septembre. 
Enfin, à la DGFiP, il est désormais plus que jamais impératif d’inverser la tendance, marquée par les suppressions d’emplois, des règles de management déconnectées de la réalité des missions, un affaiblissement de l’efficacité et de la qualité des missions et, plus largement, par une vague réformatrice qui ne semble avoir d’autre but que de faire oublier le vrai sens du travail. 
