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EAN-LUDOVIC SILICANT

vz certaincrent passer dex-
cellentes vacances. A peine
nommé par Sarko a Iz téte de
TAutorits de régulation des com-
‘munications électroniques ot dos
postes (Arcep), ce conseiller
WEtat, sorti, en 1980, major de
1a promo « Voltaire » de TENA
(eaillo de Royal, Hollande, Ville-
‘pin et quelques autres), a vu son
salairs presque doubler. C'est
dire i est apprécié...

Son prédécesseur benéficiait
dun salaire défini par Particle
131 du Code des postes et téls-
communications, soit, annuel-
Tement, 82 326 euros brat, plus
« wne indemnité de forction », de
55 307 curos. Une misére.

Heureusement, le 13 juin, les

deux argentiers de Bercy, Chris-
tine Lagarde et Bric Woerth, ont
signé un décret modifiant « Vin-
demnité de fonction » annuelle
du président de PArcep, désor-
mais portée & 100 500 curos |
Ainsi, sans compter les modestes
«indemnités de résidence » i
« les suppléments familiauz »,
Silicant pergoit chague année
182 826 euros.

i faut dire qul a quelques
compétences en matidre de ré.
munération. En avril 2007,
aprés six mois d investigations,
il remet au gouvernement un
« Livre blanc sur Pavenir de la
fonction publique ». TLy formule
«quaranie propositions ». I sug.
gére notamment de « personna-
liser la rémunération. fonction-

nelle, entenant compte de la dif-
ficulté du poste et des résultats
de agent » Quant & « lu diffi-
culté de Ta tiche », personne ne
peut en douter - fo monde des
6lcoms est jmpitoyable ! Sans
parler de celui de La Poste...

En revanche, tn mois aprés
sa nomination, il est peut-éire
um pen (6t pour juger des « ré-
sullats de Tagent ». Autre pro-
position, le nouveau petit télé-
‘graphiste de PArcep invite, dans
Son rapport, le gouvernement
« mener une politique sociale
exemplaire dans la fonction pu-
blique -,

Doubler un salaire, il ny a pas
plus « social » 1 Ni « exem-
plaire !

D.H.










Journal de la Section


 Union SNUI-Sud trésor


Solidaires


 Des Alpes de Haute Provence





NOUVEAUTE AGORA :





A compter du 01/07/09, l’écrêtement se fera désormais exclusivement de façon mensuel. L’écrêtement au 15 disparaît.
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LUNDI DE PENTECOTE :





Pensez à vérifier que votre temps a bien été remis (cf note du 20/04/09). Pour mémoire, la valeur de la « journée de solidarité » est de 7h à 100% d’où un crédit de 14 à 42 mn, et de 5h36 à 80% d’où un crédit de 1h38 à 2h06 (selon le module horaire choisi)





Pour tout renseignement complémentaire,


notre équipe se tient à votre disposition :





Gilles CHUZEVILLE, secrétaire : 		06 87 05 36 29 HDI Manosque


Philippe PEZON, trésorier : 			04 92 70 77 01	HDI Manosque


Isabelle LAURENT, correspondante	04 92 70 77 44 HDI Manosque


Isabelle DUSART, correspondante		04 92 30 84 01 	DSF Digne


Marie-Pierre FAUVERTEIX, corr.		04 92 30 84 66 HDI Digne


David BOUREZ, correspondant		04 92 61 57 16 	HDI Sisteron


(David est également correspondant pour les trésoreries)


Danièle PERROT, correspondante		04 92 89 21 52 	HDI St André les A.


Annie CHABALIER, correspondante	04 92 80 81 01	HDI Barcelonnette





BONNES… VACANCES ?





On savait depuis quelques semaines que M.LINGLET, DSF du 04 (et dont on sait aujourd’hui qu’il sera remplacé par M.GAUTHIER, actuel directeur de la DIRCOFI Sud-Est dès le 1er septembre), et Daniel PIBOUX, chef du SIE-C (remplacé par M.KNEIB), allaient nous quitter au cours du dernier trimestre..





Ajoutons à cela le départ de M.JUANCHICH, TPG du 04, à la même période (à notre connaissance, non remplacé pour l’instant) … 





Tout est donc en place pour permettre la mise en place anticipée de la DLU sur les Alpes de Haute Provence.





C’est pourquoi la plus grande prudence semble de mise pour ceux qui « ne regretterons pas » le départ de tel « patron » voire pour ceux qui se « réjouissent » du départ de tel autre. 





N’oublions pas que rien n’est fait quant à l’harmonisation des règles de gestion par exemple et que nous devrons sans doute encore batailler ferme pour obtenir les meilleures règles pour tous. 





N’oublions pas que l’on s’apprête à vivre des semaines (voire des mois) pour le moins délicates entre déménagements, travaux, mise en place de SIP. Après tenue des différentes CAP nationales, il semblerait qu'un certain nombre de postes ne soient pas pourvus (notamment à BARCELONNETTE). Avec les réformes en cours et celles qui s'annoncent, il ne parait pas admissible pour le SNUI, que ces dernières s'accomplissent dans l'urgence avec un minimum de personnels. 





N’oublions pas que ce jeudi 2 juillet doit être voté le projet de loi sur la mobilité (si vous êtes de passage sur Paris ce jour là, n’hésitez pas à aller vous faire entendre dès 17h devant l’assemblée nationale !).





C’est pourquoi, à la veille de cette période estivale qui commence, toute l’équipe de l’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires 04 (nom désormais officiel du syndicat commun) se joint à moi, pour vous souhaiter de refaire le plein d’énergie, mais aussi et surtout de passer de très, très…





BONNES VACANCES !





Dernière minute :





Vu dans le Canard enchaîné du 24/06/2009…





 (M.Silicani est à l’origine du livre blanc et du projet de loi sur la mobilité…)
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