I U / Section de la Haute Garonne

Un . Toulouse, le 27 juin 2011

CARTON ROUGE !

Emplois a la DRFIP31 : on va dans le mur!!

Alors que les agents aspirent légitimement a la pause estivale pour se ressourcer aprés
une année difficile, les annonces des CAP locales d’affectation des personnels sont ca-
tastrophiques en Haute Garonne. C’est bien un affaiblissement majeur du réseau qui se
dessine avec une évidence : la dégradation de I'exercice des missions va se poursuivre
et va peser toujours plus sur les conditions de travail de tous les agents.

Filiere Gestion Publique : le déficit des emplois B/C est de 28 emplois par
rapport aux emplois constatés a I'Ore.... Et encore les suppressions d’emplois multiples
de ces dernieres années doivent étre rajoutées a ce chiffre ! Du coup les carences en
emplois pesent sur tous les services, avec une situation trés tendue pour les services en
cours de réorganisation (Pensions, Chorus, dépenses, réseau local....).

Filiere Fiscale: le déficit des emplois C est de 18,5 emplois au

01/09/2011.... Aprés, rappelons-le, 28 suppressions d’emplois pour la catégorie C cette
année !l Ce déficit est stratégiquement saupoudré sur 'ensemble des services avec un
effet accentué sur quelques uns d’entre eux, particulierement ceux ou les personnels
avaient interpellé de longue date la hiérarchie sur leur situation !'! Comment vivre ces
annonces autrement que comme une provocation ?

Nous interpellons solennellement la hiérarchie départementale sur cette situation : vous
devez prendre la mesure du ras le bol des services : leur affaiblissement continu est
intenable. Alors que les personnels du département vous ont interpellé plusieurs fois de-
puis des mois sur les suppressions d’emplois annonceées, il est indécent de vous voir
annoncer ce déficit réel constaté... apres application de ces suppressions !!!

En tous les cas, plutét que de dénigrer les organisations syndicales locales qui ex-
priment le ressenti des agents, nous vous demandons d’exprimer clairement aux ser-
vices ce qui ne pourra pas ou plus étre fait !!! En effet vous ne pouvez pas affaiblir sans
fin le réseau et demander constamment des efforts aux agents qui n’en peuvent plus !!!
Nous vous demandons d’avoir le courage de dire a la DG, aux élus de la nation et lo-
caux, aux citoyens, que notre administration n’est plus en mesure d’assurer les missions
qui lui ont été confiées. Prenez vos responsabilités.

Nous invitons tous les collegues a se réunir pour évoquer cette si-
tuation et interpeller collectivement la hiérarchie départementale
sur |'état de chaque service.



