
                       

SECTIONS DES COTES-D'ARMOR 
 
                   Saint-Brieuc, le 8 décembre 2009 
 

26 suppressions d’emplois : c’est inacceptable ! ! ! 
 
 

Dans l’ensemble des secteurs de la Fonction Publique sévit la RGPP qui n’a d’autre finalité que de 
sacrifier les missions de service public et les outils de solidarité sociale sur l’autel de la réduction 
des coûts et de l’emploi. 
 
A la DGFIP, et alors que les agents des deux filières croulent sous le poids des réformes 
régressives et des restructurations, des aménagements immobiliers inconséquents, du manque de 
moyens humains pour accomplir leurs missions dans des conditions décentes, de la perte de sens 
de leur travail, ce sont 2569 emplois qui vont être supprimés en 2010 dont 26 dans les Côtes 
d’Armor. 
 
Face à l’absence de réponse à nos revendications, c’est légitimement la révolte qui doit 
s’exprimer. 
 
A la suite des collègues des Hautes Pyrénées, de la Réunion, de la Meuse qui se sont 
mobilisés dernièrement. Comme prochainement dans le Finistère et en Ile de France, 
l’intersyndicale locale estime nécessaire une réaction à la mesure de l’agression subie. 
 
Dans le contexte de la mise en place imminente de la DLU et d’un directeur commun, les 
organisations syndicales locales, qui saisiront leurs instances nationales, appellent les agents des 
Côtes d’Armor à interpeller fermement l’administration, à s’opposer aux nouvelles suppressions 
d’emplois à la DGFIP, et à refuser son projet local qui entérine de nouvelles suppressions 
d’emplois impactant gravement les agents de catégorie C. 
 

Face à ces annonces brutales et à cette agression, 
nous devons tous réagir! 

 

TOUS EN GREVE LE 14 DECEMBRE 
TOUS ENSEMBLE AU RASSEMBLEMENT UNITAIRE 

à 14 heures à la DSF, 
place du 74ème RIT à Saint-Brieuc 

 



Détail des suppressions d’emplois dans la filière fiscale : 
 

    A B C A B C  Commentaires 

Suppressions d'emplois     -1 - 3 - 9 Téléactes :                                                                
- 1 B -  CH Saint Brieuc    
- 2 C -  CH Saint Brieuc    
- 1 C -  CH Dinan                                                    
- 1 C -  CH Lannion                                                 
- 1 C -  CH Guingamp                                            
- 1 C -  CH Loudéac                                                
 
TéléIR-DPR : 
- 1 C -  CDI Guingamp 
- 1 C -  SIP Paimpol 
 
Efficience: 
- 1 A  -  SIE-C Saint-Brieuc Ouest 
- 1 B  -  SIE Guingamp 
- 1 B  -  SIE Loudéac 
- 1 C  -  CDIF Loudéac 

Plan de requalification :  +2  +7    - 9  Créations 
+ 1 A Direction 
+ 1 A EDRA 
+ 3 B Direction 
+ 1 B CDI St-Brieuc Est SAID spécialisé CSP 
+ 1 B CDI St-Brieuc Ouest SAID spécialisé CSP 
+ 1 B SIE St-Brieuc Est 
+ 1 B EDRA 
Suppressions 
- 4  C Direction 
- 1  C CDI St-Brieuc Est 
- 1  C CDI St-Brieuc Ouest 
- 2  C EDRA 
- 1  C SIE St-Brieuc Est 

Redéploiement interne : 

- Création d’un A direction

- Création d’un C services 
communs Paimpol 

 

+1 

 

  

 

+1 

 

-1 

 

  

 

-1 

 
 
- 1 A SIE-C Saint-Brieuc Ouest 
 
- 1 C SIP Paimpol 

   Total 3 7 1 - 2 - 3 - 19

Synthèse A B C   

 

 

+ 1 + 4 - 18  

 
 

Dans la filière gestion publique, ce sont également 13 emplois B et C 
qui vont être supprimés, nouvelles suppressions mettant clairement à 
mal les agents et les missions de service public qui leur incombent ! 


	TOUS EN GREVE LE 14 DECEMBRE

