UNION SNUI - SUD TRESOR

Le Reclassement de C en B

Le statut de la catégorie B, modifié par le dénfe2006-1441 du 24 novembre 2006, redéfinit de ebes
modalités de reclassement de C en B.

La réforme de la Carriére C par le décret dateIseptembre 2005 pénalisait les nouvelles condititen
reclassements par le raccourcissement de la @a@ier

Al Les agents situés a I'echelle 6 (Agents Admiiatifs Principaux des
Imp6ts 1°° classe)

Les fonctionnaires de catégorie C qui détiennergrade situé en échelle 6 sont reclassés danade ge
controleur de 2" classe selon le tableau ci-contre ( décret n°20B%: du 24 novembre 2006) :

Situation en AAPI 1- Echelle 6 Classement ContnbbtuZ™® classe
Echelon| Durée Ancienneté Echelon Durée | Indice | Ancienneté dans
moyenne| dans I'échelon Moyenne| Majoré | I'échelon
8 12 4 ans 439 Ancienneté acquise
7 4 ans 11 3 ans 418 Ancienneté acquise
6 4 ans 11 3 ans 418 Sans Anciennete
5 3 ans 9 3 ans 384 Ancienneté acquise
3ans |>1an 8mois 9 3 ans 384 Sans Anciennete
4 3ans < lan 8 mois 8 3 ang 37( Ancienneté acquise
+1an
3ans |>2ans 8 3 ans 370 Ancienneté acquise
3 au-dela de deux ans
3ans | <2ans 7 3 ans 362 Ancienneté acquise
+1an
2ans |>1an 7 3 ans 362 Ancienneté acqu|se
2 au-dela d’'un an
2ans | <lan 6 2 ans 352 Ancienneté acquise
+ lan

B/ Les agents situés hors échelle 6

1- Agents C recrutés a partir du®loctobre 2005

Les Fonctionnaires de catégorie C ou de méme niveeéchelle 6, recrutés a partir dliattobre 2005
sont désormais classés en catégorie B en retenardrcienneté dans le grade d’origine a raisorides
tiers.

Dans la limite de 30 ans, I'ancienneté dans ledgdorigine correspond au temps nécessaire poueipia
a I'échelon augmenté de I'ancienneté acquise detnésobelon.



Situation en Catégorie C Classement Controleurdectasse
Echelon| Durée Ancienneté Echelon Durée | Indice | Ancienneté dans
moyenne| dans I'échelon Moyenne| Majoré | I'échelon
11 10 3 ans 395 2 ans
10 4ans |>1an 10 3 ans 395 (AA- 1an) x 2/3
4ans | <lan 9 3 ans 384 (AAX2/3)
+ 2 ans 4 mois
9 4 ans | > 6 mois 9 3 ans 384 (AA-6mois) x2/3
4ans < 6 mois 8 3 ans 370 (AA x 2/3)
+ 2ans 8 mois
8 4ans 8 3 ans 370 (AA x 2/3)
7 4 ans 7 3 ans 362 (AA x 2/3) + 4mais
3ans |>2ans 6 mois 7 3 ans 362 (AA-2ans 6mois) x
6 2/3
3ans | <2ans6 mois 6 2 ans 352 (AAx2/3) + 4 mpis
3 ans | >2ans 6 mois 6 2 ans 352 (AAX2/3)
+ 1an 4 mois
5 3 ans | >3 mois et 5 lan 6 339 (AA- 3mois)x 2/3
<2ans 6 mois mois
3ans | <3mois 4 lan 6| 325 (AAX2/3)
mois +1an 4mois
3ans |[>1lan 4 lan 6 325 (AA-12mois) x2/3
4 mois
3ans | <lan 3 lan 6| 319 (AAX2/3)
mois + 10 mois
2 ans |>9 mois 3 lan 6 319 (AA — 9 mois) x2/3
3 mois
2ans | <9 mois 2 lan 6| 303 (AAx2/3) + 1 an
mois
2 ans |>6 mois 2 lan 6 303 (AA - 6moais) x 2/3
2 mois
2ans | <6 mois 1 lan 297 (AAx2/3)+ 8 mois
1 1an 1 lan 297 (AA X 2/3)

2- Agents C recrutés avant I€ bctobre 2005

Pour les fonctionnaires de la catégorie C qui tireéclassés par le décret du 29 septembre 2006rda
d’ancienneté est égale, s'il est plus favorableéasultat de la formule « A+B-C » explicitée ci-gess :

al A est I'ancienneté théorique détenue au 30 sdp2005dans I'une des échelles de remunération de la
catégorie C prévues plrdécret n°70-79 du 27 janvier 1970.

b/ B est I'ancienneté théorique détenue a la dateominatioren tant que controleur.

Cette ancienneté doit étre détenue dans l'uneatesdlés de la catégorie C prévues lpattécret du 29
septembre 2005

c/ C est l'ancienneté théorique détenue @octobre 200%lans I'une des échelles de la catégorie C
prévues pale décret du 29 septembre 2005

L’ancienneté résultant de la formule ci-dessus pasg en compte a raison des deux tiers.

L’article 1 du décret du 24 novembre 2006 modiielate du classement qui se fait a la date de radion
et non plus de titularisation.

L’incidence est donc concréte pour les agents tBgode C promu par concours interne normal ou
concours externe, la date de nomination corresparaaf’ jour de la scolarité.

La promotion de contrbleurs stagiaires 2007/2008 lsepremiére a bénéficier de ce nouveau reclaamsem
(nomination au 01/09/2007).

Par ailleurs, I'agent de catégorie C promu pae liaptitude ou par concours interne spécial estmé et
titularisé dans le grade de contréleur des impét&€tclasse a la méme date.



Par ailleurs, la durée effective du service natiasaompli est prise en compte pour sa totalitéeegubit
donc pas la régle des deux tiers.

Cette durée est, dans un premier temps, dédultedigée des services en catégorie C et réintégnée sa
totalité dans la carriere B.

Si elle permet a I'agent d’accéder a un échelo@seyr, la durée du service national est priseoenpte
immédiatement, en partie ou en totalité, lors alassement.

IDar;]s Ie cas contraire, la totalité ou le surplusrés en réserve et diminuera d’autant la durée dan
‘échelon.

E/)(()egrpz%(e)? AAPI 2™ classe du 8" échelon avec rang du 16/05/2007 accédant au graeleontrdleur le

1/Ancienneté en catégorie C : .
Il faut 18 ans pour accéder, a la cadence moyem@&"&échelon d’AAPI 2.
Par ailleurs, au 1/09/2007, I'ancienneté dans de¢lén sera de 3 mois 15 jours.
Soit au total : 18 ans 3 mois 15 jours.

2/Ancienneté théorique selon la formule « A+B-C » :
A: ancienneté théorigue au 30/09/05 selon le dét9&D:
L’agent était AAPI 2 8"®échelon avec date de prise de rang du 16/12/2003
Il fallait 16 ans pour accéder a la cadence moyann&™®échelon d’AAPI 2.
Au 30/09/2005, I'ancienneté dans cet échelon edtale 10 mois 15 jours.
Soit au total 17 ans 10 mois 15 jours

B: ancienneté théorique a la date de nominatioorsé décret de 2005 : )

L’agent est nominé au 1/09/07. il faut 18 ans @maéder, a la cadence moyenne Ali&chelon d’AAPI 2.
Par ailleurs, au 1/09/2007, I'ancienneté dans de¢lén sera de 3 mois 15 jours.

Soit au total 18 ans 3 mois 15 jours

C . ancienneté théorique au 1/10/2005 selon txetéle 2005 :

En date du ¥ octobre 2005, I'agent était AAPI2 dU™7? échelon avec une date de prise de rang du
16/12/2003. \

Il faut 14 ans pour accéder a la cadence moyemig"aéchelon d’AAPI 2 .

Au 1% octobre 2005, I'ancienneté dans cet échelon 'estath 10 mois 15 jours

Soit au total 15 ans 10 mois 15 jours

Si on applique la formule, on obtient donc
A+B-C = 17 ans 10 mois 15 jours + 18 ans 3 moigplis — 15 ans 10 mois 15 jours
=20 ans 3 mois 15 jours

Au cas patrticulier, I'application de la formule «B-C » étant la plus avantageuse, c’est donc cette
ancienneteé théorique qui sera retenue.

* Ancienneté théorique en B
On retient donc les deux tiers de I'anciennetérinée détenue en C
Au titre des 20 années dans le cadr&Xans 4 mois
Au titre des 3 mois dans le cadre C : 2 mois
Au titre des 15 jours dans le cadre C :10 jours

Total : 13 ans 6 mois 10 jours

*RECLASSEMENT :

Le calcul correspond dans la carriére de Qontrc‘ﬁaufmeéchelon avec 1 an 6 mois 10 jours d’anciennete.
Au 1/09/2007, I'agent sera donc reclassé dlié&helon avec rang du 20/02/2006.
Il accédera au“g*°échelon le 20/02/2009.



UNION SNUI - SUD TRESOR

A transmettre agestionb@snui.fr
ou a déposer dans la case courrier ou la boitéettves du SNUI ENI Eleves

RECLASSEMENT deCenB

Renseignements a fourniNom : Prénom:
Etablissement :  ENI C-F [ ] EFENI Noisy [ NC [ ]

Ancienneté en C au 30/09/2005 (avant refonte dedarriére) :

Grade ..........cccevnennns Echelon: ........... Prisederang..........c.cooovveiiiiiiiiennnn,

Ancienneté en C au 01.10.2005 (apres refonte deckariere) :

Grade ..........ccoeeeinnns Echelon: ........... Prisederang.........ccooviiii .

NB : tu pourras trouver ces renseignements solesunotifications d’avancement d’échelon, soit sur
AGORA libre-service agent (Portail métiers sur Bole

Ancienneté au moment de la nomination € septembre 2009) : ...

Grade ..........cccevnenns Echelon: ........... Prisederang.........cccoveviiiiiiie i,

Durée duservice nationaleffectué le cas échéant :

CADRE REPONSE
Reclassement en B :

Au 1% septembre 2009..:

Controleur 2°™ classe......... eme échelon o [ 200...




