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Le journal de la section SNUI ENT éléeves de Clermont

Un mois

s'est écoulé depuis la rentrée! Un mois que vous avez
consacré a la satisfaction de vos besoins essentiels :
logement, confort (relatif quelquefois), nourriture,...Un mois
consacré également a vous constituer un cercle social dans
ce nouvel environnement. Il y a ceux qui ont trouvé
naturellement de nouveaux camarades dans leurs groupe de
'ENI, d’autres ont profité des diverses activités touristiques et
sportives, d’'autres encore se sont basés sur des critéres plus
« conviviaux ».

Au SNUI aussi, nous nous sommes attachés a faire
connaissance, tranquillement, de la maniére la plus douce
possible, en respectant votre rythme et en essayant de
répondre au mieux a vos premiéres préoccupations.

La section SNUI ENI Eleves se met en place, une équipe
s'est formée autour dinternes déja au SNUI, d’externes
intéressés par l'action syndicale, de Désiré Ropers, le
permanent du Bureau National, et de Maurice Martin qui font
la liaison entre Noisy, Clermont, la D.G, le BN, les promos
précédentes...

Nous nous efforcerons tout au long de cette année, d'étre
présents a vos cotés afin de répondre a vos interrogations et
de défendre au mieux vos intéréts de stagiaires, et sachez
guau-dela de TENI, vous trouverez toujours un
correspondant du SNUI prés de votre lieu d’affectation.

Mais rien ne sera possible sans vous. Aussi, venez nous
rencontrer, aux heures mensuelles d'information, aux
permanences au local (bureau 416 — 4°™® étage). Pour étre
efficace, il faut I'avis de tous, I'action de tous.

Le SNUI, c’est vous !

Infos express
Audience chez la directrice
d’'établissement (si, si, on y était aussi Ill)

Calendrier
o0 Prochains week-ends aménagés :

Pour les CS, coursde 8 h00 a 12 h 00
le vendredi 12/10 ;

Pour les IE, cours de 14 h 15a 18 h 15
le lundi 05/11.

Tous a vos « Prem’s » !

o Dates des colles :

Seule concession de la direction de
'ENI (et de la DRF), les écrits des IE
se tiendront le lundi apres-midi

0 Suspensions des cours de Noél
C’est « niet » pour une reprise des
cours reportée au 7 janvier.

o Elections en consell
d'établissement :

Le 15 novembre 2007

Reclassement des IE

Toujours aucune information de la
Centrale, et la fameuse notice
explicative promise par le Directeur de
la DRF n’est toujours pas en vue.




2007/2008 : a la croisée des chemins

Depuis I'annonce, hier, par Eric WOERTH de la fusion globale de la DGI et de la DGCP, il est a peu pres
clair pour tout le monde que les mois a venir ne seront pas de tout repos. Evidemment, I'ENI ne vit pas hors
de la DGI, et le SNUI continuera a vous tenir informés des principales étapes de ce processus et des
grandes luttes qu'il faudra sans nul doute mener.

Mais en dehors de ce grand sujet, il en subsiste une multitude d’autres qui vous concernent plus
directement ou qui auront une incidence sur le déroulement des futures scolarités.
Tour d’horizon rapide :

Reclassement des Inspecteurs éléves

Cela fait un certain temps que le SNUI « harcele » la Direction Générale afin que celle-ci annonce enfin le
lancement du processus de reclassement des IE conformément au décret en vigueur. A I'occasion d’'un
Groupe de Travail (GT), le 17 septembre dernier, le bureau H1 nous avait promis la diffusion d’'une notice
explicative. Depuis, c’est en intersyndicale qu'une demande a été adressée au DG, sans résultat a ce jour.
Cela commence franchement a bien faire, d’autant plus que les IE du Trésor on, quant a eux, bénéficié du
reclassement dés le mois de septembre.

Stage de découverte des IE

Le 11 juillet dernier, lors d'un GT « ForPro », les organisations syndicales avaient demandé la possibilité
pour les stagiaires d'origine interne, de suivre cette période d’alternance dans des directions et des
services spécialisés du contrdle fiscal. Le sous-directeur des ressources avait alors décidé qu'il fallait
accorder cette possibilité a tous les stagiaires qui le désiraient, internes ou externes. Le SNUI demandera
prochainement a I'administration un bilan sur la mise en ceuvre de cette nouveauté.

Dans I'immédiat, merci de nous indiquer si, le cas échéant, vous avez pu bénéficier de cette mesure, et si
le stage de découverte s’est bien déroulé (ecoles@snui.fr)

Premieres affectations des CS et des |IE — priorité pour rapprochement

L'an dernier, sans la moindre concertation, la Direction Générale avait modifié les regles de rapprochement
des contrbleurs stagiaires, en limitant cette priorité aux seules directions ou subsistaient des vacances
aprés le mouvement des titulaires. A I'occasion du prochain Groupe de Travail (GT)« Mutations », le SNUI
s'attachera a obtenir le retour a I'ancienne regle, qui permettrait de réserver a priori, des possibilités de
rapprochement pour les contrdleurs stagiaires. A la lecture des documents préparatoires de ce GT, |l
semblerait que I'administration soit disposée a lever le blocage de principe qu’elle nous avait opposée en
2006, mais persiste a maintenir des conditions trop restrictives au godt du SNUI.

En ce qui concerne les IE, la DGI projette de raccourcir le délai de séjour des stagiaires qui obtiennent un
rapprochement dans le cadre du mouvement général de mutations de l'année qui suit la premiére
affectation. Mais ne crions pas victoire tout de suite, cela ne concerne que les IE en rapprochement, et si la
DG concede une avancée de ce type, c’'est qu’elle envisage d’'autres mesures aux effets néfastes dont, par
exemple le « stage probatoire » (voir plus bas).

Réforme du concours d'inspecteur

C’est bien dans un an que la nouvelle formule du concours d’'inspecteur entrera en vigueur (session 2008).
Un tract détaillé du SNUI sera prochainement diffusé sur ce sujet. Bon courage a tous les candidats de la
session 2007 !

Recours contre I'absence de prise en compte des bonifications

Décidément, 2007/2008 sera une année riche en terme de « gestion des agents ». En effet, le 9 juillet
dernier, le Conseil d’Etat a donné raison au SNUI sur son recours contre la notation. Il en découle que tous
les agents qui se trouvaient dans des échelons a durée fixe (principalement les 5 premiers échelons des
grades de contrbleur et d'agent administratif) qui ont obtenu une majoration de 0,02 ou de 0,06 point, sont
fondés a demander I'application des réductions (1 mois, 3mois) correspondante et de bénéficier, pour
certains, d’'une révision de carriere. Des modeles de recours seront prochainement adressés a tous les
correspondants de groupe.

Modularité des formations initiales

Trop longue, la formation initiale des inspecteurs ? C'est ce que pensait Thierry Breton en 2006, du moins
dans le cas d’'un IE qui a suivi la formation initiale des contréleurs dans les deux ans qui précédaient. Le 16
octobre prochain, un GT « ForPro » abordera la question de la modularité de la formation initiale des A (en
bref, la volonté de la Centrale est de retarder l'arrivée des internes ayant suivi la formation de CS
récemment). Il sera aussi question du stage pratique probatoire pour les IE... ! En clair ; I'administration
aimerait qu’apres le concours (trés sélectif), et la scolarité (tres ardue), le Stage Premier Métier fasse I'objet
d’'une évaluation qui, si elle n’était pas positive, pourrait aboutir a la non-titularisation ! Pour le SNUI, c’est
évidemment intolérable. Le contrdle des connaissances ainsi que la formation aux langues en formation
initiale seront également abordé dans ce GT qui va certainement prendre des allures de marathon.
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C'était I'année derniére...

Photo de la promotion 2006-2007

509 inspecteurs-éléves ont été accueillis I'année derniere (628 en 2005-2006 et 655 pour la promo
2004-2005), dont 451 a 'ENI et 58 a I'ENC.

Selon une tendance observée les années précédentes, la promotion 2006-2007 ne comprenant que 40
% d'externes pour 60 % d'internes et faux-externes.

Les externes représentaient un éléve sur cing a I'établissement Noisy.
La moyenne des notes de la promotion se situe dans la fourchette basse des promotions précédentes :

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
14,12 14,28 14,33 14,35 14,01

71 % de la promotion a obtenu des notes comprises entre 12 et 17 (3/4 en 2005/2006 et 2004/2005,
2/3 en 2003/2004), 6 éleves ont obtenu une moyenne supérieure ou égale a 18... (19 en 2005/2006, 21
en 2004/2005).

Cependant, la moyenne des notes en fonction de l'origine des stagiaires a souligné une nouvelle fois des
difficultés plus grandes pour les stagiaires externes a la DGI.

Externes

14,45 14,68 13,24

Internes Faux-externes

11 stagiaires, toutes spécialités confondues dont la moyenne était inférieure a 10, ont passé I'épreuve
de rattrapage (joker).

Au final, il restait 5 stagiaires en difficulté pour lesquels I'administration envisageait :
- 1 licenciement

- 1 reversement dans le corps d'origine

- 3 redoublements

3 d'entre eux ont été défendus par le SNUI, et a l'issue de la CAP de titularisation, 4 stagiaires ont
€té admis a redoubler et 1 stagiaire a été licencié.

Rang de classement non bonifié Moyenne obtenue
1o 18,63
100°me 16,13
200%™ 14,63
300%™ 13,38
400°me 11,88
476°m 10,00
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g ENI - Eleves
courriel : ecoles@snui.fr Site : http://lwww.snui.fr/agt _adh/gestion/ecoles/eni_ecole s.html
L'équipe du SNUT se met en place
Secrétaire de section : Ludovic PENNEQUIN IE 6
Secrétaires-Adjoints : Loic LANOUILLER Ccs 2

Bruno FERRAND IE 1
Trésoriere : Nicole NARDY IE 2
Trésorier-Adjoint : Bruno LEGAIT IE7

Membres du bureau : Olivier WINKEL (IE 9), Yves MALET (CS 10), Anthony MARTIN (CS
9), Constance TESTA (IE 10), David BOUREZ (CS 11), Gwenaélle MARTIN (CS 7), Catherine
DAGOLDI ( IE 9), Nicolas MARINIER (CS 13), Christine LUONG VAN GIANG (IE 5), Damien
LEHOUCK (CS 6), Julien CHEVALIER (CS 2), Fabrice JULIEN (IE 8), Laurent LAFARGUE (IE
11).

Dans chaque groupe, au moins un correspondant est a ta disposition pour t'informer et
relayer tes questions

N'hésite pas a les contacter

CORRESPONDANTS PAR GROUPE

G1 Bruno FERRAND G7 Bruno LEGAIT
Patrick BRET Arnaud COLETTI
G2 G 8
Nicole NARDY Fabrice JULIEN
Olivier WINKEL
G 3 Christophe BOISSIERES G 9
Florence ALFIDEO
G4 Karine STROBEL G 10 Constance TESTA
G5 Christine LUONG VAN GIANG G 11 Laurent LAFARGUE
G 6 André MAIRE G 12 Nadine STOURM

Si tu souhaites nous rejoindre, fais-toi connaitre soit auprés d'un correspondant de groupe,
soit au local syndical du SNUT situé au 4°™ étage, salle 416 (1° porte a droite).

LES MILITANTS DU SNUI



