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LIMINAIRE
Cap Mutation Contréleurs- Filiere Fiscale 2009

Monsieur le Président,

La crise économique et financiere a des conséqaesuales catastrophiques, ainsi les plans
de licenciements qui se multiplient dans tous égesirs d’activité fragilisent des milliers de
familles. Les agents de la DGFIP n’ignorent nullatreela, car de par leur fonctions, ils sont
aux avants postes de la crise comme ils sont ieeité journaliers des injustices fiscales et
sociales grandissantes. lls sont aussi, nombrenaLet le verrons lors de cette CAP a souffrir
des conséquences de la crise, voyant leur corjogmicié ou jeté dans la précarité.

Face a cette crise sans précédent, le SNUI, negoeepter que les suppressions d’emplois
soient utilisées par les acteurs économiques é@iquas comme seule variable d’ajustement
permettant de conjurer la baisse des actifs firgigs@t comme frein a I'évolution de la dette
publique.

Face a I'ampleur des problemes que le pays rergoles salariés dont les agents de la
fonction publique, ne comprennent pas que le gm@reent, les gouvernements européens ne
mettent pas tout en ceuvre pour sauvegarder I'emploi

En effet, comment I'Etat peut-il étre crédible, samécessité de défendre I'emploi, quand il

contribue a liquider I'emploi public ?

Comment I'Etat peut-il valoriser la révision gériérdes politiques publiques (RGPP), quand

celle-ci est la résultante d’'une politique partessde « casse » du service public ?

Comment, certains peuvent-ils s’interroger sur geepticisme » des fonctionnaires face aux
réformes alors que les agents se sont largementiséstpour dénoncer les effets pervers de

la réforme de I'Etat et pour réaffirmer leur attastent au service public, outil indispensable

d’unité républicaine et de cohésion sociale.

Lors des derniéres grandes journées de mobilisatitar-professionnelles, mais aussi a
d’autres occasions, comme lors des journées dengsd®n de la réforme, les agents de la
DGFIP se sont largement mobilisés pour d'une pastimer des préoccupations communes a
lensemble du monde du travail et d’autre part peéclamer l'ouverture rapide de
négociations directionnelles. C’est tout le sencourrier adressé le 17 février au directeur
général lui demandant d’ouvrir des discussions|’emploi, les rémunérations, les conditions
de travail, les garanties collectives et les réfsren cours. Mais a ce jour, les réponses du
ministre et du directeur général ne sont pas alddur des attentes des agents.

Ainsi, en refusant notamment de réduire les écatriaux entre les différentes catégories et
grades de la DGFIP, Eric Woerth confirme qu’il nace nullement les agents au cceur de la
réforme. Pour le SNUI, I'administration doit tréstevtrouver les solutions appropriées
permettant de réduire les disproportions des difféels indemnitaires existants entre les
catégories. Pour cela il faut que les idep, le$ed B et les C voient tous et sans exclusive,



leur régime indemnitaire largement revalorisé. Auts réponse du ministre ne peut se
résumer a l'intéressement. De cela les personeds BGFIP n’en veulent pas !!!

Comme ils ne veulent pas de remise en cause dtarautation. De par leur engagement
massif dans les actions fonction publique, les &gea la DGFIP ont largement exprimé leur
opposition aux préconisations du rapport Silicarecala remise en cause du statut et au
projet de loi sur la mobilité.

Pour I'Union SNUI-SUD Trésor, la DGFIP doit abordersujet statutaire et celui des régles
de gestion dans un esprit constructif. Mais cetiespnstructif est-il au rendez vous ? On
peut en douter a la lecture du compte rendu deumée des gestionnaires RH qui s’est
déroulée a Bercy le 24 mars 2009. En effet, oncpaére que le ministere entend faire de la
dimension métier le levier principal de la réforaes statuts. On peut y lire que la DGFIP
veut :

- mettre en ceuvre des fiches métiers,

- adapter la formation en fonction desdits métiers,

- mettre en place des bilans de compétence et ddésiprofils de postes,

- baser les mutations sur la recherche de compétence,

- établir des parcours professionnels de formatidividualisés.
Alors, compte tenu de ces annonces, que penselisessions a venir ?

Pour le SNUI, si les orientations affichées lordal@urnée RH tracent la feuille de route de
'administration, il est clair alors que la ruptwle dialogue social sera inévitable. Le SNUI
tient a rappeler que les agents sont attachésnatian de mutation choisie, tant au plan
fonctionnel que géographique. Le fait d’enfermedreit a mutation dans une approche profil
de compétence, profil de poste, est a 'opposétientes des personnels et nous ne pourrons
pas accepter cela.
C’est donc bien sur une approche différente quautf s’engager. Pour le SNUI
I'administration doit asseoir les régles de gessan des bases justes et transparentes. Ceci
passe par :

- un mouvement général de mutation annuel, examir@é¢hnationale,

- une cartographie précise des implantations, daepds travail.
Ainsi, le SNUI revendique des affectations natiesan phase avec les réalités fonctionnelles.
Les agents doivent pouvoir en toute liberté, sitdiic les départements, les résidences, les
fonctionnalités de leur choix. L'Union SNUI-SUD Ba@& refusera tout enfermement des
agents dans des ornieres fonctionnelles, d’'ou tessité de travailler a la définition d’'une
nomenclature des emplois, catégorie par catégorie.

La mise en place des SIP, des DLU, démontre I'wwgealiaméliorer la cartographie des

affectations prononcées au plan national. En effdgut s’engager dans un processus de
réforme qui demain permettra aux cadres C, B efider via le mouvement national sur le

secteur géographique et sur la fonctionnalité dfise personnelle, fiscalité professionnelle,

recouvrement, fiscalité immobiliere, mission fomeigetc...) qu’ils demandent et donc qu’ils

souhaitent.



Cette CAP nous renvoie également a la questida darriere du cadre B.

Le projet de refonte de la carriere B est proprdrretceptable en 'état.

L’allongement de la carriére est injustifié et io@ptable alors que les agents sont recrutés de
plus en plus tardivement : 'dge moyen du recrutdne@ catégorie B se situe aux alentours
de 28 ans dans la Fonction Publique.

Certes, la fin de carriere est enfin revaloriséequi correspond partiellement aux attentes des
agents du dernier grade, mais cette revalorisasbrthérement payée par un allongement de
7 annees du parcours administratif. )

D’ailleurs combien de contréleurs principauX"7échelon aujourd’hui arriveront au dernier
échelon de la nouvelle carriere ? )

Trop peu, puisqu’on leur écréte leur ancienneté daif ™ échelon de CP au-dela de 3 ans.
Solidaires Fonctions Publiques a exigé un disgosgécifique de reclassement de reprise
d’ancienneté pour que ces nombreux agents netguEenésés.

De plus, la carriére proposée a un déroulemergmetit moins favorable que celle qui existe
aujourd’hui.

En effet, en comparant le traitement indiciairercpechaque mois et chaque année dans la
nouvelle carriere avec celui actuellement verseeef@st de constater qu’il faudra 30 ans et 8
mois pour commencer a définitivement avoir un biéegbar rapport a la carriére actuelle qui
se déroule en 26 ans dans les meilleures condifi@mpsomotion par concours.

Cette observation a de quoi mettre en colere ptdidice ne va pas concerner seulement les
agents recrutés dans le futur mais également wredgrpartie de ceux qui sont en fonction
aujourd’hui car ils vont subir, eux aussi, l'all@emgent de la carriere et le nouvel
echelonnement indiciaire décidé par les Ministres.

Solidaires Fonctions Publiques n’a pas manqué derd®r cette régression insupportable.

Concernant les conditions d’avancement de gradidafes Fonctions Publiques constate

également un net recul.

En effet, I'acces direct au troisieme grade parcoars est supprimé. Que ce soit pour I'acces
au deuxieme ou au troisieme grade, les promotitafestueront par le biais de tableaux

d’avancement et d’examens professionnels. Autafiiadeages statutaires incompatibles avec
un déroulement linéaire de la carriere et autantbdeages budgétaires qu’il faudra

s’employer a faire sauter.

Nous exigeons une fluidité des carrieres par laemes place de véritables plans de
gualification permettant aux agents en ligne d’'@m@mus des qu’ils remplissent la condition

d’ancienneté statutairement exigée.

L’examen de ce projet de mutation 2009 appell@b=servations suivantes :

- Le traitement des justificatifs de rapprochemeav&te impossible a gérer
dans les conditions actuelles tant pour les élws mpur les colléegues des
bureau RH ( DSF et Centrale). Quand retrouveronss ne chemin de la
simplicité et de I'efficacité pour tous ?

Il faut que les agents fournissent les documenteeplissant leur fiches de
mutation, la direction locale stocke puis transhoes de la diffusion du
projet.



Cette méthode permettrait une amélioration suriglus points :
- vérification en amont de p®e@ar les directions locales.
- moindre mobilisation des bure&®H sur ces travaux la sur la période de
consultation.
- moins de suite a gérer potugele priorité
- moins de déception d’agentyard en toute bonne foi bénéficier d’'une
priorité.

La forte augmentation de la promotion interne desrC B conjuguée a
'absence d'une réelle sensibilisation des direicur le risque réel de
blocages sur certains départements a entrainé onbreoplus important
d’affectations d’'office pour 'ensemble des promus.

On se retrouve d'ailleurs avec une situation trégogcupante sur les

Départements d’Outre Mer.

Pour avoir une plus grande fluidittmouvement, il faut réellement avoir un
nombre conséquent de promotions de B en A pour@ouwégrer dans le
mouvement général I'ensemble des promotions de CBemsans trop de
« douleurs », 'examen professionnel de B en A $armée prochaine une
premiére solution, mais il faudra au plus vite aegtar fortement le nombre
de promus pour répondre aux attentes de débouchiésgs contrbleurs.

Le niveau des effectifs est la composante indisgdaspour réussir un
mouvement de mutation satisfaisant.

Nous déplorons que I'ensemble des créations d’e@m@otéees au CTPC
Emplois sur la catégorie B ne se concrétise pasndéime hauteur au niveau
du TSM.

En effet, de nombreux postes Domaines vacantbastulés au niveau du
TSM dans la filiere Gestion Publique.

Du coup, le TSM a seulement été augmenté de 58susiiir tout le territoire.
Nous n’arriverons vraisemblablement pas cette ammé&ere a pourvoir en
intégralité le TSM 2009, une fois comptabilisé esivelles retraites, les 14
contrbleurs stagiaires qui ne seront pas titularis€ apres réajustement des
effectifs réels suite a la régularisation de I'afégion SIP.

En effet, sur ce dernier point, nous avons remafqrgde la consultation
gue I'ensemble des agents a temps partiel qui jpa$ésen SIP, se voyaient
régularisés a temps complet ce qui automatiquerfargse la situation
exacte des effectifs sur les départements concernés

Nous exigeons lors de la CAP la communication desitaation des
départements rectifies pour appréhender les nasvglbssibilités offertes
sur les départements.

Nous dénoncons également les gels ou les blocagiésités par les
directions locales.

Ce sont d’ailleurs énormément les CSI qui pourtaritdes effectifs faibles
qui subissent ces gels au niveau des postes B extiraiifs.



Pour conclure sur un point positif, nous saluonann@ins les efforts du
bureau RH2A pour améliorer la gestion des demaligles

Nous espérons que les travaux de la CAP permettlentésoudre de
nombreuses situations familiales dramatiques a ote, jle nombre de
rapprochement en attente ayant subi cette annéaeaugmentation avec
des départements trés peu accessibles désormais.

Le SNUI remercie le bureau RH2A pour sa trés geatidponibilité lors de la période de
consultation.



