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Déclaration liminaire.

1- Actualité sociale

Le contexte social est marqueé :
» par de violentes attaques gouvernementales cantstatut des fonctionnaires (projet
de loi sur la mobilité) et contre le service puRGPP) ;
» par la baisse réguliere du pouvoir d'achat et fsrsence de mesures significatives
pour y remédier.
Les conflits sociaux se multiplient dans les défits secteurs d’activité (privé et public). Dans
notre administration, viennent se rajouter les iémaes liées a la fusion. Avec un agent sur trois
en greve a la DGI, le ministre doit répondre awenglications.

2- La fusion

Il est plus que jamais nécessaire de faire preooingecience au ministre de la nécessité de payer
une réforme historique et de prendre des mesureseates pour 'amélioration des conditions de
vie au travail. Ce n’est pas la prime de 350 eumg&mne pérennisée (IMT) qui est susceptible de
solder les attentes Iégitimes des agents.

L’harmonisation des rémunérations des cadres (&granciennes directions : DGI et CP) doit se
faire sur 4 ans. Quelles seront les modalités dieqjpn de cette mesure compte tenu qu’un
certain nombre de cadres sera déja parti en e®aQuelle en sera la justice ?

Nous n’avons toujours aucune visibilité sur I'évaln et I'avenir des services de la nouvelle
direction : administration centrale, directionsdlas unifiées et services opérationnels.

Au-dela des nominations des différents responsatdssnterrégions et des directions préfigurées,
au-dela de la désignation des quelques SIP ergpréfion, les attentes des cadres et des agents
portent sur du concret.

A défaut de réponse aux nombreuses interrogatiorggjiétude ne peut que s’accroitre.



Le SNUI demande d’ores et déja la tenue de grodedgavail sur la mise en place des nouvelles
structures (SIP, PRC ...) et sur le mode de désigmales futurs responsables.

L’interrogation porte aussi sur le devenir des oes@ables des SIEC et sur I'organisation du
recouvrement dans les nouvelles directions.

Enfin, au-dela de I'objectif affiché d’un meilleservice a 'usager, le SNUI n’est pas dupe sur le
mobile qui préside a cette réforme a savoir lepmagsions d’emplois.

3- Les difficultés rencontrées par I'encadrement

Chaque année, le SNUI dénonce les dysfonctionnemeet notre administration. Nous
maintenons nos constats des années précédentes. iNostons sur les effets pervers des
indicateurs et des objectifs, beaucoup trop nomreui parfois se contredisent (action en
recouvrement proportionnée aux enjeux et recouvnemes pénalités pour accroitre le civisme
fiscal ...).De ce fait, les agents orientent leurcacen fonction des objectifs imposeés.

A cette situation, s’ajoutent des réformes incosgsj aux effets néfastes.

A titre d’exemple, la réforme de la notation (syséeparticulierement colteux a tous égards) est
révélatrice. La note de référence est la note semitétive d’'une maniére de servir n'appelant pas
d’observation. Ainsi, c’est environ 90% des agegts sont concernés. Le quota de 50%
d’augmentation crée ainsi des crispations tres dageables au fonctionnement des services. En
effet, les agents non augmentés durant 2 ou 3 arts du fait de la rotation mise en place en
pratique, sous notés par rapport a la majoritéedeslcollegues. Il s’en suit parfois des conflits
entre les chefs de service lors des commissiomot#ion et une forte dégradation du relationnel
au sein des équipes de travail.

Une fois de plus, nous demandons a l'administratien mettre en cohérence ses objectifs
théoriques et leur mise en ceuvre pratique.

A ce titre, une diminution trés sensible du nomibes indicateurs et des objectifs et une notation
plus cohérente constitueraient deux signes fortdadeolonté de I'administration d’associer
réellement les agents a la construction d’une nteieatité administrative consensuelle.

4- Le mouvement

» Le reclassement des structures
Il ressort des informations données par I'admiatgin centrale que le reclassement des structures
relevant de I'ex DGI n’interviendra pas en 2009.n8us comprenons la logique de ce report, il
n'en demeure pas moins que celui-ci n'est pas sanséquence sur la situation des chefs de
service concernes.
Le SNUI demande que ce reclassement soit effe@aéqde possible afin d’éviter de pénaliser
plus longtemps les collegues (hombreux départeteaite a court terme).

» Situation des emplois
A l'issue du premier mouvement de I'an dernier, :1@auions constaté la désaffection des cadres :
une quarantaine de vacances et 45 agents dansde vi
Ce premier mouvement 2008-2009 montre une situgtibs’est fortement dégradée.
Outre 53 gels, 46 postes restent vacants et le modiagents dans le vivier (une trentaine) avant
le mouvement n’est méme pas suffisant pour coissivacances.
C’est donc presque une centaine de postes qui mtepss pourvus a la veille de cette CAP.
Quelles sont les solutions envisagées par I'adtnatisn ? Y aura-t-il un PBO de nominations
complémentaires?



D’autres interrogations subsistent : quels sontresifs réels des gels et pourquoi sont-ils d’une

telle ampleur ? Pourquoi ajouter des gels dansddeartements ou il y a déja des vacances ?
Comment expliquer que des vacances apparaissest din départements traditionnellement

attractifs comme le 06 ou le 13 ?

» Les cadres en fin de garantie de gestion
Il s’agit des cadres en fin de garantie de résidencde rémunération suite au reclassement des
structures et des postes en date du 01.septembbe.20
L’an dernier, le SNUI vous interpellait de la mamiéuivante : « il faudra, lors d’'un groupe de
travail, examiner le nombre de personnes concemtdes possibilités de régler les situations ».
Celui-ci ne s’est jamais tenu et il est regrettahle le projet établi par I'administration I'aieétn
parfaite contradiction avec les regles édictées darPBO. Suite a I'audience en intersyndicale,
nous avons pris bonne note de la décision de l&x&erme revenir aux engagements initiaux.

» Communication des départs a la retraite
La situation s’est améliorée (baisse du nombre akeardes suite a connaissance tardive des
départs a la retraite) mais néanmoins la transomsies informations entre la DSF et H2 demeure
perfectible.

» Rapprochement de conjoint
La fusion va transformer la quasi-totalité des «trres de la nouvelle direction en postes
comptables.
Il convient donc que nous nous interrogions déstaaant sur la nécessaire harmonisation des
regles de gestion entre comptables et non comgtable ce point de vue, la réflexion sur les
rapprochements de conjoint pour les comptables mparsit, effectivement, devoir aboutir
favorablement.

» Les délais de séjour
Le SNUI réitére son opposition a tout délai de wejd’ailleurs celui-ci ne s’impose pas a
I'évidence compte tenu du mode de gestion des sadr@iveau local.

» Les cascades effectuées lors de la CAP et leurtesui
Il est nécessaire que les cascades effectuées Bns@i@nt toujours traitées de maniere intégrale
afin d’éviter de facheuses conséquences sur lesenuments ultérieurs (Gironde par exemple).

» Couronnement de carriere
Le SNUI se félicite que I'administration ait acogjoe supprimer la condition de mobilité qui était
devenue de pure forme. Il en résulte un accroissetnes sensible du nombre de bénéficiaires
pouvant partir a la retraite avec un indice amélior

Remerciements H2



COMPTE RENDU DE LA CAP

La Chef du bureau H2, Mme Pelata, qui présidatedc@AP a répondu :

» sur le mouvement de commandement :
Elle a souligné pour les 8 directions préfiguréesréspect de la parité sur le plan de
I'administration d’origine et sur le plan de I'égalhnomme-femme.
Pour les directions locales unifiees (DLU), ellecafirmeé le respect de la parité administrative au
sein de I'équipe constituée par le n°1 et les Biat§ : si le n° 1 est un ex-DGCP, le responsable
du pble Ressources sera un ex-DGI et inversement.

» surles SIP :
Elle a précisé que I'atelier n°9 (encadrement) poitirses travaux et que les groupes de travail
viendraient dans un délai a déterminer.
Le SNUI a relayé le fort mécontentement ressentilgm colléegues lors de la mise en place de
certains SIP (notamment celui de Loudéac) et egditittention de la DG sur la situation réservée
aux IDEP dans le cadre de ces fusions.
Le SNUI a exigé que les regles d'affectation s $P préfigurés soient discutées avec les
organisations syndicales avant I'élaboration doditivement.
La Présidente a pris I'engagement de faire remocesr éléments a la Chef du Service des
Ressources.

» sur les doutes quant aux prochaines sélections A+ :
Des sélections continueront d’étre organiséesgtachain (IDEP, IP, DIR DIV, DIR DEP) et les
taux de promotions sont garantis. Il s’agit d’ugagement fort du ministre.

» sur les responsables de SIEC :
Au sein de chaque DLU, sera installé un haut resgdale de la qualité comptable et de I'analyse
des risques mais a ce stade rien n’a été expertiseé.

» sur I’harmonisation des régimes indemnitaires :
Le sujet est soumis a I'expertise et il n’y a pasfdrmation sur le rythme d’harmonisation.
Cependant, le mode de rémunération a la perform@®EeP) sera étendu aux cadres de I'ex-
DGCP et aux comptables car ce mode de rémunéinmerit durablement dans le paysage.
Pour la Présidente, il s’agit d'une bonne nouvpler les collegues concernés car quelles que
soient les modalités de mise en ceuvre, cela regeéga plus en rémunération.
Le SNUI a rappelé en séance tout ce qu’il a déjt &ar le caractére injuste, opaque et
contreproductif de la PALP.

» sur le statut unique de I'encadrement supérieur :
Le chantier statutaire se fera par le biais deetalle concordances a travers lesquelles on va
« comparer du comparable indiciaire » notammernéenes d’indices terminaux.

» sur le reclassement des postes :
Celui de DGI a été effectué en septembre 2005 (vpdncipe d’une révision tous les 5 ans) et
celui de la DGCP a pris effet le 01.01.08.
En 2008, pour les 12 SIP préfigurés, I'expérimeéotatdu reclassement s’appuiera sur les 2
meécaniques.
En 2009, I'expertise du reclassement sera condwie la détermination des criteres communs :
charges, emplois, enjeux financiers, de gestion....
Il prendrait effet en 2010.



» surles emplois, les gels, les vacances et lervivie
L’administration reconnait que le vivier est réduia plus simple expression.
L’administration va publier a l'issue de cette CAR PBO complémentaire destiné uniquement
aux colléegues qui se trouvent dans le vivier en duee affectation sur les postes restés vacants
et qui sera régularisée lors de la CAP du mouvemh&imitif (local).

> sur les cadres en fin de garantie de gestion :
Un prochain groupe de travail se tiendra avant®l& @ampagne et examinera la situation des
cadres qui sont en fin de garantie et celle ddegués qui auraient di étre nommeés sur ces postes
si 'administration n’avait pas gelé ceux-ci slateretrait des 4 promotions sur place.
Le SNUI a relayé le fort mécontentement qui s’egtriené sur le terrain et a dénoncé les erreurs
et les promesses de I'administration qui ont candune faire que des dégus (ceux qui ont été
retirés du projet, les Iésés qui auraient di &mameés sur ces postes et ceux qui d’'une maniere
générale ont respecté les regles édictées aul¢itrérois dernieres années).

Le SNUI a voté contre le projet pour dénoncer leaci&re bloqué constaté lors des derniers
mouvements et qui a pris dans celui-ci une acuaéiquliere en raison notamment de
'importance des gels.

En effet, ceux-ci constituent un véritable freimire un obstacle- a la mise en place de quelques
surnombres qui seraient fort utiles pour régletates cas difficiles évoqués en CAP.

Le SNUI a rappelé que le paritarisme devait étreagacité de jouer pleinement son réle et que
I'administration devait prévoir des marges de marreepour pouvoir régler certains cas.



