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Chefs de service comptable centralisateur 2009
CAP du 6 novembre 2008
DECLARATION LIMINAIRE

En 2008, linquiétude caractérise I'état d’esprisdchefs de service qui évoluent toujours dans un
climat morose.

En effet la fusion suscite un grand nombre d’irdgations qui se rapportent :

» aux regles d’'affectation et de mutation applicaldlés DGFIP,

e aux missions et a I'encadrement des services chalgda qualité comptable et des pbles de
recouvrement des créances complexes,

e aux évolutions prévues pour les regroupements tipantaux : Nord / Hauts de Seine,
Bouches du Rhone,

» al'avenir des responsables de SIEC,

* au reclassement des postes comptables,

* au volume des emplois alloués aux SIE dans le chdteansfert de la TP,

* al'extension des télé procédures.

Pour le SNUI, il est évident que I'harmonisatiors démunérations des comptables est indispensable.

Nous demandons confirmation que le nombre d'indiog et d'objectifs sera prochainement le
support d’'un véritable dialogue entre les diffésemtteurs permettant d’apaiser le climat actueliéme
tendu dans les services, notamment du fait desrasgipns d’emplois. Sur ce point précis, comme
sur les effets pervers des indicateurs trop souveddlistes, nous vous rappelons les termes de nos
déclarations liminaires des années précédentggaguént toute leur pertinence.

Sur le mouvement proprement dit, nous constatores @laisir son ampleur ainsi que l'accés de
directeurs divisionnaires aux postes de CSC 2%goat ' sous groupe. Nous sommes également
satisfaits de constater I'abandon de la notionateposition d’équipe qui rendait incompréhensible et
inéquitable les mouvements précédents.

En revanche, nous déplorons le manque de tramsgades promotions et des mutations liées a un
mangue de précision dans le PBO des régles degeéticet égard il est indispensable d’apporter les
précisions suivantes :

» les dérogations liées a la mise en place des DLU,

* les conditions d’age,

* le délai de séjour : sa durée et son champ d’atjit.

En effet le réseau a connu un certain émoi en atargt que deux collegues agés seulement de 50 ans
et de 52 ans sont nommés alors méme que I'age ommiraquis est de 54 ans.

Nous remercions I'équipe du bureau RH1B de la tale son travail, de son accueil et de sa
disponibilite.
COMPTE RENDU DE LA CAP



M. Gardette, qui présidait cette CAP, a précisétants suivants :

> la situation des chefs de SIEC en poste dansfestidins en préfiguration DLU:
Une note du 06.10.08 adressée aux TPG et aux O&HR plusieurs possibilités aux 10 responsables
de SIEC des 8 directions préfigurées au 01.01.0% eeux en poste dans les 12 directions
complémentaires qui le seront en juin 2009.
lls pouvaient :
- accéder a la proposition d'étre le préfigurateurlalenission risques et qualité comptable
(MRQC);
- postuler en mutation ou en nomination sur un SIHQre CH ;
- rester provisoirement sur leur SIEC avec garardieéthunération pour coopérer a la mise en
place de la mission MRQC ;
- demander que soit mis fin a leur détachement sstatet d’emploi et une affectation dans leur
grade d'origine.

La grande majorité a déposé une demande de noonn@ti, seuls quelques uns ont muté ou ont
renoncé au détachement.

» le contenu de la mission MRQC :
Les services de la filiere « métiers » travaillaotuellement sur ce que sera la doctrine d’'emmei d
titulaires de cette fonction.

> les futurs responsables de la mission MRQC :
Le grade détenu leur permettrait d’avoir un positiement équivalent a celui des n°2 (c’est-a-dire
des 3 chefs de pole qui sont rattachés au n°1).
On pourrait retrouver dans les DLU les plus imputea le niveau CSF, dans les importantes le
niveau DDEP et dans les autres celui de DDIV.

> les postes comptables :
Les postes comptables perdant leur mission deatmatieur seront déclassés et offerts au mouvement
des IDEP.
D’ici fin 2008, le calendrier de déploiement de$ Sur tous les sites (années 2009, 2010 et 2011)
sera connu ainsi que les éléments relatifs a lagsement.

LE MOUVEMENT

- CSC f"®catégorie-2" groupe-£ sous-groupe :
1 promotion et 1 nomination de DDEP.

- CSC fcatégorie- 2" groupe- 2™ sous-groupe :
1 promotion et 1 nomination de DDEP.

- CSC 2™ catégorie :
- 1% sous-groupe : 1 promotion et 3 nominations : 2\DBi 1 CSC 4 ex-DDIV.
2°Msous-groupe : 6 mutations et 21 nominations devDddint 8 CSC.



Le SNUI et d'autres organisations syndicales ortefoent dénoncé les conditions de nomination qui
manguent totalement de clartée.

En effet, I'administration invoque tantdt des g comme I'age ou le tableau, tant6t justifieHeix
pur « compte tenu du niveau élevé de rémunératide eesponsabilité de ces postes ».

L’avis des directeurs entrants devrait étre sodjodr nous savons que dans bon nombre de sitgation
ce n'a pas été le cas.

Compte tenu de 'opacité des conditions de nononagit des regles a géométrie a variable, le SNUI,
la CFDT et la CGT ont voté contre le projet.
La CGC s’est abstenue.



