FILIERE GESTION PUBLIQUE (FGP)

FILIERE FISCALE (FF)

DECRET N° 68-464 DU 22 MAI 1968

fixant le statut particulier du corps des agents dadministration du Trésor public

DECRET N° 50-213 DU 6 FEVRIER 1950

portant statut particulier du corps des agents admiistratifs des imp6ts

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre d’Etat chargé de la famcpublique et du ministre de I'économie et dearices,
Vu l'ordonnance du 4 février 1959 relative au stginéral des fonctionnaires, et notamment socagi;

Vu le décret n® 49-1239 du 13 septembre 1949 poraglement d’administration publique et fixant ldspositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de I)Etasemble les décrets qui I'ont complété ou médifi

Vu le décret n° 57-175 du 16 février 1957 portadglement d’administration publique relatif a I'omgsation des carrieres de
fonctionnaires des catégories D et C, ensembleédeets qui I'ont complété ou modifié ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décréte :

Le président du conseil des ministres,

Sur le rapport du ministre des finances et desraff@conomiques et du secrétaire d'Etat chardg fdaction publique et de la réform
administrative ;

Vu la loi du 19 octobre 1946 portant statut génées fonctionnaires ;

Vu le décret du 10 juillet 1948 portant classenteétarchique des grades et emplois des personnitsat militaires de I'Etat relevant
du régime général des retraites et les tableaumgxs ;

Vu la loi du 14 septembre 1948 portant aménagemtems le cadre du budget général pour I'exercic8,1®s dotations de I'exercic
1947 reconduites & I'exercice 1948 au titre du budglinaire (services civils) et des budgets aéaédépenses ordinaires civiles) ;

Vu le décret du 18 décembre 1948 portant transfooma'emplois ;

Vu le décret du 21 octobre 1936, ensemble lessaydel'ont modifié ou complété, portant statutpdusonnel secondaire des directio
départementales et des bureaux de l'enregistrement

Vu le décret du 26 décembre 1937, ensemble less@pti I'ont modifié ou complété, portant organisatu personnel secondaire dg
conservations des hypothéques ;

Vu le décret du 20 juillet 1939, ensemble les texfai I'ont modifié ou complété, fixant le statwt gersonnel du service départemen
des contributions directes ;

Vu le décret du 27 mars 1941, ensemble les texiesomt modifié ou complété, portant organisatitun service départemental dg
contributions indirectes ;

Le conseil d'Etat entendu,

Décreéte :
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CHAPITRE | * : Dispositions générales.

CHAPITRE | *' : Dispositions générales.

Article 1°

Le corps des agents d'administration du Trésoriputlassé dans la catégorie C prévue a l'artiglele la loi n° 84-16 du 11 janvie
1984 portant dispositions statutaires relatives fhction publique de I'Etat, est régi par lepdsstions du décret n° 2005-1228 du 2
septembre 2005 relatif a I'organisation des casiéies fonctionnaires de catégorie C et par cdliggésent décret.

[

Article 1¢

Le corps des agents administratifs des impotssélasns la catégorie C prévue a l'article 29 deila® 84-16 du 11 janvier 1984
9portant dispositions statutaires relatives a lacfiom publique de I'Etat, est régi par les disposg du décret n° 2005-1228 du 2
septembre 2005 relatif & I'organisation des casides fonctionnaires de catégorie C et par adllggésent décret.

Ce corps comprend le grade d'agent d'administraionrésor public de®Zlasse, le grade d'agent d'administration du Tnésblic de
1" classe, le grade d'agent d'administration prih@pal résor public de®Zlasse et le grade d'agent d'administration galau Trésor
public de  classe.

Avrticle 2

Le corps des agents administratifs des impots centpile grade d'agent administratif des impots Uel&sse, le grade d'agern
administratif des imp6ts de®Iclasse, le grade d'agent administratif principed dnpots de 2classe et le grade d'agent administrg
principal des impéts dée®lclasse.

—

tif

Article 2

Les agents d'administration du Trésor public pigiat a I'exécution des missions incombant au Tngsblic.

Article 3

Les agents d'administration du Trésor public exgréeurs fonctions dans les services déconcenwésrésor, dans les services d
I'administration centrale du ministére de I'écommndies finances et de l'industrie, dans les sendammpétence nationale rattachés 3
direction générale de la comptabilité publique iajpe dans les services de controle budgétaireraptable ministériels.

Les services déconcentrés du Trésor sont implamtésétropole, dans les départements d'outre-mes,lda collectivités d'outre-mer €
la Nouvelle-Calédonie ainsi qu'a I'étranger.
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CHAPITRE Il : Recrutement.

CHAPITRE Il : Recrutement.

Article 4

. - Les agents d'administration du Trésor pubdietsecrutés sans concours dans le grade d'agemidistration du Trésor public dé 2
classe dans les conditions prévues a la sectianptésent chapitre.

lls sont recrutés par concours sur épreuves dagsale d'agent d'administration du Trésor publicl@eclasse dans les condition

prévues a la section 2.




Il. - Les fonctionnaires recrutés dans |'un degsigsad'agent d'administration du Trésor public stesgsés dans leur grade resped
conformément aux articles 3 a 7 bis du décret dsePpPembre 2005 susmentionné.
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Section 1 : Dispositions relatives aux recrutementans concours.

Section 1 : Dispositions relatives aux recrutementsans concours.

Article 5
I. - Les recrutements sans concours dans le gragert d'administration du Trésor public delasse sont organisés au niveau local.
IIs font I'objet d'un avis de recrutement, dansclesditions prévues a l'article 6.

Il. - Les candidats aux recrutements mentionnék &ablissent un dossier de candidature compottaatlettre de candidature et u
curriculum vitae détaillé indiquant le niveau dduainsi que, le cas échéant, le contenu et laeddes formations suivies et de
emplois occupés.

Article 4
. - Les recrutements sans concours dans le gragerd administratif des imp6ts deckasse sont organisés au niveau national ou lo
lIs font I'objet d'un avis de recrutement, dansclesditions prévues a l'article 5.

n Il. - Les candidats aux recrutements mentionnék &ablissent un dossier de candidature compottaatlettre de candidature et u
s curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d#uainsi que, le cas échéant, le contenu et laeddeé formations suivies et de
emplois occupés.

Article 6

I. - L'avis de recrutement indique :

1° Le nombre des postes a pourvoir ;

2° La date prévue du recrutement ;

3° Le contenu précis du dossier de candidaturaldiéen application du Il de l'article 5 ;
4° Les coordonnées du responsable auquel doiaétessé le dossier de candidature ;
5° La date limite de dépbt des candidatures ;

6° Les conditions dans lesquelles les candida@lgdsfement sélectionnés par la commission mentm@dniarticle 7 sont convoqués
I'entretien prévu au méme article.

Il. - L'avis de recrutement est affiché, quinzerfoau moins avant la date limite de dépét des darulies, selon les cas, dans les locg
de l'administration centrale du ministére de I'@roie, des finances et de l'industrie ou du semefganisant le recrutement.

Cet avis peut, en outre, étre affiché dans les@gelocales pour I'emploi de l'institution mentiéena l'article L. 5312-1 du code d
travail.

lll. - L'avis de recrutement est, en outre, publiéns le méme délai, sur le ou les services de eomneation publique en ligne dy
ministere de I'économie, des finances et de l'imust dans un journal local.

Article 5

l.- L'avis de recrutement indique :

1° Le nombre des postes a pourvoir ;

2° La date prévue du recrutement ;

3° Le contenu précis du dossier de candidaturaldiéen application du Il de l'article 4 ;
4° Les coordonnées du responsable auquel doiaétessé le dossier de candidature ;
5° La date limite de dépbt des candidatures ;

a 6° Les conditions dans lesquelles les candida@lgisement sélectionnés par la commission mentm@nkarticle 6 sont convoqués
I'entretien prévu au méme article.

wutl.- L'avis de recrutement est affiché, quinze fau moins avant la date limite de dép6t des catutigls, selon les cas, dans les locg
de l'administration centrale du ministére de I'é@ore, des finances et de l'industrie ou de la toeales services fiscaux organisant
recrutement.

Cet avis peut, en outre, étre affiché dans les@gelocales pour I'emploi de I'institution mentiéena l'article L. 5312-1 du code d
travail.

[ll.- L'avis de recrutement est, en outre, publiéns le méme délai, sur le ou les services de cameation publique en ligne du
ministére de I'économie, des finances et de l'imgtust dans un journal local.

Article 7
I. - L'examen des dossiers de candidature esté&anfine commission, composée d'au moins trois nesnont un au moins appartie

a une administration autre que la direction géeréds la comptabilité publique. Cette commissiontp&ue divisée en soust

commissions.

Il. - Au terme de I'examen de I'ensemble des dosdie candidature déposés dans le délai fixé dmns te recrutement, la commissig
procéde a la sélection des candidats. Les candidkstionnés sont convoqués a un entretien.

lll. - A lissue des entretiens, la commission réar ordre de mérite, la liste des candidatesapti recrutement. Cette liste pe
comporter un nombre de candidats supérieur a delsiipostes a pourvoir. En cas de renoncement dhalidat, il est fait appel au
premier candidat suivant sur la liste. Si un ousjgurs postes ne figurant pas initialement daneolmbre de postes ouverts g
recrutement deviennent vacants, l'administratiart fere appel aux candidats figurant sur la lgd@s I'ordre de celle-ci, jusqu'a la da|
d'ouverture du recrutement suivant.

Avrticle 6

nt I. - L'examen des dossiers de candidature esté&aniine commission, composée d'au moins trois mesniont un au moins appartier
a une administration autre que la direction géeélak impbts. Cette commission peut étre divisé&®as-commissions.

II. - Au terme de I'examen de I'ensemble des dossdie candidature déposés dans le délai fixé dans He recrutement, la commissio
n procéde a la sélection des candidats. Les candidkstionnés sont convoqués a un entretien.

lll. - A l'issue des entretiens, la commission taréar ordre de mérite, la liste des candidatesapti recrutement. Cette liste pe
utcomporter un nombre de candidats supérieur a delsiipostes a pourvoir. En cas de renoncement dhaiidat, il est fait appel au
premier candidat suivant sur la liste. Si un ousjgurs postes ne figurant pas initialement daneolmbre de postes ouverts g
u recrutement deviennent vacants, l'administratian fere appel aux candidats figurant sur la lgdes I'ordre de celle-ci, jusqu'a la da
te d'ouverture du recrutement suivant.
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Article 8

Les agents recrutés en application de la présent®s sont, pour ce qui concerne les conditioaptdlide, de nomination, de stage,
titularisation et de classement, soumis aux disjposi des décrets n° 94-874 du 7 octobre 1994 fijes dispositions commune
applicables aux stagiaires de I'Etat et de sedisgaments publics et du 29 septembre 2005 susomeéti

Avrticle 7

leLes agents recrutés en application de la présent®ms sont, pour ce qui concerne les conditioaptdude, de nomination, de stage,
5 titularisation et de classement, soumis aux dispposi des décrets n° 94-874 du 7 octobre 1994 fiiles dispositions commune
applicables aux stagiaires de I'Etat et de sediggaments publics et du 29 septembre 2005 susomedti
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Section 2 : Dispositions relatives aux recrutementsur concours.

Section 2 : Dispositions relatives aux recrutementsur concours.




Article 9
I. - Les agents d'administration du Trésor pubtictfi classe sont recrutés :

1° Par un concours externe ouvert aux candidatsitiés d'un dipléme de niveau V ou d'une qualiftcareconnue équivalente dans le
conditions fixées par arrété du ministre chargéadenction publique ;

2° Par un concours interne sur épreuves ouvers alimite de 50 % des emplois mis aux concowrs,fanctionnaires et agents no
titulaires de la fonction publique de I'Etat, defdaction publique territoriale et de la fonctionlgique hospitaliere comptant af 1
janvier de I'année au titre de laquelle le concestorganisé au moins une année de services effglstifs.

Il. - Peuvent également étre nommés dans le capsadents d'administration du Trésor public, daasconditions prévues a l'articl
12-11 du décret n° 95-381 du 10 avril 1995 fixaatdtatut particulier des contrbleurs du Trésor ipultdés contréleurs stagiaires d
Trésor public qui ne satisfont pas aux conditiomgitlarisation dans le grade de contr6leur dwsdr@ublic.

Article 10

I. - Le nombre et la répartition des postes offértshacun des deux concours mentionnés au | diel€a® sont fixés par arrété d
ministre chargé du budget.

Il. - A lissue des épreuves, le ministre chargébdudget arréte des listes d'admission distinctag pbaque concours dans dg¢
conditions fixées par arréteé.

lll. - L'ordre de nomination est obtenu en appekdternativement, dans I'ordre de classement, ndidat admis au titre du concour
externe et un candidat admis au titre du concaoiesrie.

IV. - Les emplois offerts a I'un des concours dauraient pas été pourvus peuvent étre attribuésandidats de I'autre concours.
V. - Les concours mentionnés au | de l'article Gveat étre ouverts pour une affectation régionale.

Lorsqu'un concours a affectation régionale est dwimultanément & un concours a affectation nateries candidats doivent opte
dés l'inscription, pour I'un ou l'autre de ces oums.

Article 8
I. - Les agents administratifs des imp6ts fecthsse sont recrutés :

s 1° Par un concours externe ouvert aux candidataitiés d'un dipléme de niveau V ou d'une qualif@areconnue équivalente dans ¢
conditions fixées par arrété du ministre chargé@adenction publique ;

2S

n 2° Par un concours interne sur épreuves ouvers @ahmite de 50 % des emplois mis au concours, fanctionnaires et agents no
titulaires de la fonction publique de I'Etat, defdaction publique territoriale et de la fonctionlgique hospitaliére comptant afi’ 1

janvier de l'année au titre de laquelle le concestrganisé au moins une année de services effalstifs.
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Il. - Le nombre de postes offerts a chacun des @emcours mentionnés au | est fixé par arrété chistné chargé du budget. Le
emplois offerts & I'un des concours qui n‘aurgi@stété pourvus peuvent étre attribués aux casdigatautre concours.

[ll. - Les concours mentionnés au | peuvent étreeds pour une affectation régionale. Dans ce kaisété portant ouverture di
concours fixe les durées minimum durant lesquéiedauréats sont, sauf motif impérieux d'ordrespenel ou familial ou relatif &
l'intérét du service, maintenus dans la directiola eésidence de leur premiéere affectation. Cesetune peuvent excéder cing ans.

I

H Lorsqu'un concours a affectation régionale est dwismultanément a un concours a affectation natmres candidats doivent opte

dés l'inscription, pour l'un ou l'autre de ces cams.
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*S|V. - L'ordre de nomination est obtenu en appe#drrnativement, dans l'ordre de classement, udidanhadmis au titre du concour
externe et un candidat admis au titre du concauiesrie.
S

Section 3 : Dispositions communes.

Section 3 : Dispositions communes.

Article 11

I. - Les recrutements sont ouverts par arrété dustné chargé du budget, aprés avis conforme dustrenchargé de la fonctior
publique dans les conditions fixées par l'articldi2décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 redatibuverture des procédures
recrutement dans la fonction publique de I'Etat.

Il. - Les regles générales d'organisation des ams¢da nature et le programme des épreuves sait fiar arrété conjoint du ministr
chargé de la fonction publique et du ministre chaig budget.

Il. - Les conditions d'organisation des concouraeomposition du jury sont fixées par arrétémuistre chargé du budget.
Le directeur général de la comptabilité publiquenn@® les membres du jury.

IV. - La composition de la commission de sélectimentionnée a l'article 7 est fixée par décisionl'detorité qui organise le
recrutement.

Les membres de cette commission sont rémunérésiemnsnditions prévues par le décret n° 56-58321juin 1956 portant fixation
du systeme général de rétribution des agents tit bH des personnels non fonctionnaires assurtime &'occupation accessoire sg
une tache d'enseignement, soit le fonctionnemejirgle d'examens ou de concours.

Article 9

I. - Les recrutements sont ouverts par arrété cuistné chargé du budget, aprés avis conforme dustrenchargé de la fonctior
e publique, dans les conditions fixées par l'artldu décret n°® 2004-1105 du 19 octobre 2004 redatibuverture des procédures ¢
recrutement dans la fonction publique de I'Etat.

e Il. - Les régles générales d'organisation des amscda nature et le programme des épreuves sad fiar arrété conjoint du ministr,

chargé de la fonction publique et du ministre chatg budget.
. - Les conditions d'organisation des concoure&omposition du jury sont fixées par arréténistre chargé du budget.

Le directeur général des imp6ts nomme les memhurésrg.

IV. - La composition de la commission de sélectimentionnée a l'article 6 est fixée par décisionl'detorité qui organise le
recrutement.

Les membres de cette commission sont rémunéréslemnsnditions prévues par le décret n° 56-5832juin 1956 portant fixation
it du systéme général de rétribution des agents t b des personnels non fonctionnaires assurime &'occupation accessoire sg
une tache d'enseignement, soit le fonctionnemejurgie d'examens ou de concours.
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Article 12

Les personnes nommeées dans le corps des agentsird&idition du Trésor public a la suite d'une gdae de recrutement sar
concours organisée en application de la sectiom deol'admission & un concours organisé en apjglicde la section 2 sont nommée
dans le grade correspondant a celui dans lequettatement a été ouvert par arrété du directeutrgéde la comptabilité publique.

Article 9-1

s I. - Les personnes nommées dans le corps des agmtnistratifs des imp6ts a la suite d'une procgdie recrutement sans concou
}s organisée en application de la section 1 ou denlsglon & un concours organisé en application ded¢sion 2 sont nommées dans
grade correspondant a celui dans lequel le recanemété ouvert par arrété du directeur généraimpots.
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Article 13

I. - La date d'installation dans les fonctions diatgd'administration du Trésor public est fixée leadirecteur général de la comptabilit
publique.

Il. - Toute personne nommée qui ne prend pas sesidos a la date d'installation fixée perd le lfi€eéde sa nomination. Toutefois, §
elle présente des justifications reconnues valalsies installation peut étre reportée a une dataielire par décision du directel
général de la comptabilité publique.

Si elle ne prend pas ses fonctions a la troisieéate d'installation fixée, elle perd le bénéficesdenomination, quels que soient lé
motifs invoqués.

Il. - Toute personne nommée qui ne prend pas sesidns a la date d'installation fixée perd le lii€eéde sa nomination. Toutefois, §
elle présente des justifications reconnues valalsies installation peut étre reportée a une dataielire par décision du directed
¢ général des imp0ts.

=

lll. - Les agents recrutés en application de ldaieecdl et de la section 2 sont astreints a un gpagleatoire qui ne peut étre inférieur
i dix mois ni excéder dix-huit mois et a l'issue delqls font I'objet d'un rapport d'aptitude.

"'sile rapport les concernant est favorable, lesitagsont titularisés.

Les stagiaires ayant fait I'objet d'un rapport défable peuvent, aprés avis de la commission adtrative paritaire, étre autorisés
effectuer un stage complémentaire d'une durée nadeidiun an. Si le stage complémentaire a étégatigfaisant, les intéressés so
titularisés.
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Article 14
I. - Les agents recrutés en application de lasedtiet de la section 2 sont astreints a un stag®afoire d'une durée d'un an.
Il. - Al'issue du stage, les stagiaires dont Egises ont donné satisfaction sont titularisés.

lll. - Les autres stagiaires peuvent, aprés avislaleommission administrative paritaire, étre astts a effectuer un stag
complémentaire d'une durée maximale d'un an. Salge complémentaire a été jugé satisfaisantmiésessés sont titularisés.

IV. - Les agents d'administration du Trésor pubtiagiaires qui n'ont pas été autorisés a effectnestage complémentaire ou dont
stage complémentaire n'a pas été jugé satisfassamtsoit licenciés s'ils n'avaient pas préalabigrte qualité de fonctionnaire, soi
réintégrés dans leur corps, cadre d'emplois ou@rdjgrigine.

V. - Pour I'avancement, seule est prise en corapdeiiée du stage initial.

Les stagiaires qui n'‘ont pas été autorisés a effeain stage complémentaire ou dont le stage comeplidire n'a pas été jug
satisfaisant sont soit licenciés, s'ils n'avaieas préalablement la qualité de fonctionnaire, sgiitégrés dans leur corps, cad
d'emplois ou emploi d'origine.

Pour l'avancement, seule est prise en compte &ediu stage initial.
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Avrticle 9-2

Le directeur général des impdts peut, en matiérgedon des personnels, dans les domaines reldeasda compétence, a I'exceptig
des sanctions autres que le blame et l'avertisgeaé&gguer sa signature, par arrété, a des fonwices de catégorie A exercant leu
fonctions dans les services centraux de la dinegfémérale des impéts.

CHAPITRE Ill : Avancement de grade.

CHAPITRE Il ;: Avancement de grade.

Article 15
I. - L'avancement au grade d'agent d'administrationrdsor public de'i classe s'opére selon I'une des modalités suivantes

1° Soit par voie d'inscription a un tableau anridlal’ancement établi aprés avis de la commissionrestnative paritaire, aprés uné
sélection par la voie d'un examen professionnekduaux agents d'administration du Trésor publi2telasse ayant atteint Ief 4|
échelon de leur grade et comptant au moins tra@slarservices effectifs dans leur grade ;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau anrdlalancement établi, au choix, aprés avis de lamission administrative paritaire
parmi les agents d'administration du Trésor puldic® classe ayant atteint 1€ &chelon de leur grade et comptant au moins cisgian
services effectifs dans leur grade ;

3° Soit par combinaison des modalités définies‘aget hu 2°, sans que le nombre des promotions poémes par I'une de ces modalit
puisse étre inférieur au tiers du nombre total piesnotions. Lorsque le nombre de candidats adnliexamen professionnel eg
inférieur au nombre de promotions a prononcer dtecvoie, le nombre de promotions a prononcer haixcest augmenté a du
concurrence.

Il. - Le choix entre les trois modalités d'avancatrie grade mentionnées au | est fixé par arrétéidistre chargé du budget.

lll. - Les regles relatives a I'organisation dedmen professionnel, a la composition et au fonagmnent du jury sont fixées par arré
du ministre chargé du budget.

Article 10

I. - L'avancement au grade d'agent administratfiodg6ts de £ classe s'opére selon I'une des modalités suivantes

)

1° Soit par voie d'inscription a un tableau anrdlalancement établi aprés avis de la commissiorirégtnative paritaire, aprés une
sélection par la voie d'un examen professionnekduaux agents administratifs des impots Hel@sse ayant atteint I€ dchelon de
leur grade et comptant au moins trois ans de s@ffectifs dans leur grade ;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau anrdlelancement établi, au choix, aprés avis de lamiesion administrative paritaire
parmi les agents administratifs des impots del@sse ayant atteint |€ chelon de leur grade et comptant au moins cisglarservices
effectifs dans leur grade ;

£s3° Soit par combinaison des modalités définies‘aet hu 2°, sans que le nombre des promotions pogms par 'une de ces modalit
t puisse étre inférieur au tiers du nombre total pigsnotions. Lorsque le nombre de candidats adnilexamen professionnel es
inférieur au nombre de promotions a prononcer pdie cvoie, le nombre de promotions a prononcer haixcest augmenté a du
concurrence.

)

. - Le choix entre les trois modalités d'avancahue grade mentionnées au | est fixé par arrétéidistre chargé du budget.

télll. - Les régles relatives a l'organisation dedmen professionnel, a la composition et au fonagonent du jury sont fixées par u
arrété du ministre chargé du budget.

Article 16

Peuvent étre promus au grade d'agent d'admindsiratincipal du Trésor public d€ 2lasse par voie d'inscription & un tableau ann
d'avancement établi, au choix, apres avis de landssion administrative paritaire, les agents d'adstiation du Trésor public deé®1
classe ayant atteint I€ chelon de leur grade et comptant au moins sixlarservices effectifs dans leur grade.

Article 10-1

uePeuvent étre promus au grade d'agent adminispadtitipal des impots de®ZXlasse, par voie d'inscription a un tableau ann
d'avancement établi, au choix, aprés avis de lantiesion administrative paritaire, les agents adshiatifs des impots de®Iclasse
ayant atteint le %échelon de leur grade et comptant au moins sixlarservices effectifs dans leur grade.

Article 17

Peuvent étre promus au grade d'agent d'admingtrptincipal du Trésor public dé®tlasse, par voie d'inscription a un tableau ann
d'avancement établi, au choix, aprés avis de landesion administrative paritaire, les agents d'aistriation principaux du Tréso
public de 2 classe ayant au moins deux ans d'ancienneté da@isthelon de leur grade et comptant au moins cisqdanservices
effectifs dans leur grade.

Article 10-2

uePeuvent étre promus au grade d'agent adminispetitipal des impots de™lclasse, par voie d'inscription a un tableau ann
d'avancement établi, au choix, aprés avis de lamiesion administrative paritaire, les agents adstiatifs principaux des impots dé 2
classe ayant au moins deux ans d'ancienneté d#&figtdelon de leur grade et comptant au moins ciscdanservices effectifs dan
leur grade.

Article 17-1

Le nombre maximum d'agents d'administration du dr@siblic pouvant étre promus aux différents gradiesorps est déterminé e
application du décret n° 2005-1090 dliskptembre 2005 relatif a I'avancement de grade léarcorps des administrations de I'Etat.

Article 10-3

n Le nombre maximum d'agents administratifs des isipouvant étre promus aux différents grades dusaespdeterminé en applicatio
du décret n° 2005-1090 d{ septembre 2005 relatif a I'avancement de grade leéarcorps des administrations de I'Etat.
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CHAPITRE |V : Détachement.

CHAPITRE IV : Détachement.

Article 18

. - Peuvent seuls étre détachés dans le corpagdes d'administration du Trésor public les fanutaires de catégorie C de la fonctig
publique de I'Etat, de la fonction publique temidte et de la fonction publique hospitaliére #@iogés d'un grade ou occupant un emp
dont I'indice brut de début est au moins égalnditie afférent au® échelon du grade d'agent d'administration du Trpablic de 2
classe.

Article 11

nl. - Peuvent seuls étre détachés dans le corpagEsts administratifs des impdts les fonctionnaglescatégorie C de la fonctiof
oipublique de I'Etat, de la fonction publique temiéte et de la fonction publique hospitaliére &iubs d'un grade ou occupant un emp
dont l'indice brut de début est au moins égahditie afférent au®iéchelon du grade d'agent administratif des imgétZ classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipememploi dont l'indice brut de début est au raadgal a l'indice afférent a1

n
oi

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipanemploi dont l'indice brut de début est au madgal a l'indice afférent a1

échelon du grade d'agent administratif des impétZ dlasse sont détachés dans le grade d'agent attatihides impots de®Zlasse.




échelon du grade d'agent d'administration du Trpabtic de 2 classe sont détachés dans le grade d'agent dlattation du Trésor
public de 2 classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipamemploi dont l'indice brut de début est au raaégal a l'indice afférent a1
échelon du grade d'agent d'administration du Trgabtic de ¥ classe sont détachés dans le grade d'agent dlattation du Trésor
public de f classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipememploi dont l'indice brut de début est au madgal a l'indice afférent a1
échelon du grade d'agent d'administration princiarésor public de®Xlasse sont détachés dans le grade d'agent diattation
principal du Trésor public d€f 2lasse.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipememploi dont l'indice brut de début est au madgal a l'indice afférent a1
échelon du grade d'agent d'administration prinaipalTrésor public de"lclasse sont détachés dans le grade d'agent diattation
principal du Trésor public dé®kclasse.

Il. - Le détachement est prononcé soit a I'échglom les intéressés ont atteint dans leur grademploed'origine lorsque ce grade o
cet emploi reléve de I'une des échelles 3, 4, 6,aoit a I'échelon comportant un indice égal odéfaut, immédiatement supériel
dans leur grade d'origine dans la limite de la eul€ |'échelon du grade d'accueil.

lll. - Pendant leur détachement, les fonctionnaité&schés concourent, pour I'avancement de gradiéattelon, avec les fonctionnairg
du corps des agents d'administration du Trésoligubl

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipememploi dont l'indice brut de début est au raadgal a l'indice afférent a1
échelon du grade d'agent administratif des impét&°etlasse sont détachés dans le grade d'agent attatihides impots de"iclasse.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipememploi dont l'indice brut de début est au raadgal a l'indice afférent a1
échelon du grade d'agent administratif principal iepdts de 2classe sont détachés dans le grade d'agent attatihigrincipal des
impots de 2classe.

Les fonctionnaires titulaires d'un grade ou occtipamemploi dont l'indice brut de début est au madgal a l'indice afférent ad'l
échelon du grade d'agent administratif principal iepots de f classe sont détachés dans le grade d'agent attatihigrincipal des
imp6ts de F classe.

Il. - Le détachement est prononcé soit a I'écheglom les intéressés ont atteint dans leur gradenmloed'origine lorsque ce grade o

cet emploi releve de l'une des échelles 3, 4, 6,@oit a I'échelon comportant un indice égal odéfaut, immédiatement supérie

lorsqu'ils relevent d'une autre grille indiciaiigans les deux cas, les fonctionnaires détachésp@mrt I'ancienneté d'échelon acqui

u dans leur grade d'origine dans la limite de |la eule& 'échelon du grade d'accueil.

”-du corps des agents administratifs des impots.
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. N . o : . . > - AN 4" 111, - Pendant leur détachement, les fonctionnait&mchés concourent, pour lI'avancement de gratléaktelon, avec les fonctionnaire
lorsqu'ils relévent d'une autre grille indiciaii2ans les deux cas, les fonctionnaires détachéenard I'ancienneté d'échelon acquise
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Article 19

I. - Les fonctionnaires placés en position de dé&a®nt dans le corps des agents d'administratidirékor public depuis au moins u
an peuvent, sur leur demande, étre intégrés damzrpe apres avis de la commission paritaire de&me corps.

Il. - lls sont nommés dans leur nouveau corps adeyret a I'échelon qu'ils occupaient en positiordéimchement, et conserve
l'ancienneté d'échelon acquise pendant ce détaclhieme

ll. - Les services accomplis dans le corps ou engibrigine sont assimilés a des services accangplidétachement dans le corps ¢
agents d'administration du Trésor public.

Article 12

n I. - Les fonctionnaires placés en position de d@atent dans le corps des agents administratifsnofeSts depuis au moins un a
peuvent, sur leur demande, étre intégrés dansrps,a@pres avis de la commission administrativégiee de ce méme corps.

nt 1. - lls sont nommés dans leur nouveau corps adeyret a I'échelon qu'ils occupaient en positiordéimachement, et conserve
l'ancienneté d'échelon acquise pendant ce détacihieme

esll. - Les services accomplis dans le corps ou emgibrigine sont assimilés a des services accangplidétachement dans le corps d

agents administratifs des impéts.
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