)

T
DIRECTION GENERALE DES

\ FINANCES PUBLIQUES

SCHEMA DE CARRIERE ET EFFECTIFS DES CADRES DU TRESOR PUBLIC

(durées réelles constatées en gestion)

- CBCM

Trésorier-payeur général
- chef de service déconcentré
- TG spécialisées

- agent comptable

Durée dans RF13 ans

(& partir de HEB) 7,2ans
TP de I catégorie RF de I catégorie CSTP
- comptable - comptable - fondé de pouvoir
- chef de division / de péle - controle financier régional - centrale
- expertise - DCM
- MEEF / MRA/ DI

agent comptable

- chefde bureau en centrale
- agent comptable

A

Durée dans TR : 3 ans

A
Durée dans RF : 8 ans DMD .7 ans 5,7 ans

Trésorier principal

comptable
adjoint

chef de division
expertise

agent comptab

Receveur des finances
- comptable

- DCM

- MEEF / MRA / DI
- centrale

- agent comptab

Durée dans DD : 7 ans.

- fondé de pouvoir
MRA / DEEF / MEEF

- adjoint en centrale
- agent comptab

A

| A

Durée dans RP : 8 ans

7,33 ans

Receveur-percepteur

comptable

adjoint

chef de division / de service
expertise

encadrement intermédiaire en centrd
agent comptable

le -

Inspecteur principal

auditeur

fondé de pouvoir

MRA / DEEF / chargé de mission
département informatique

chef de secteur en centrale
agent comptable

Durée dans insp.

5a (concours)

Inspecteurs du Trésor public

comptable

adjoint

chef de service en TG
chargé de mission
rédacteur en centrale
huissier

Service RH — bureau RH-1A

Directeur départemental

département informatique




