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Concours professionnel

5a en catégorie A (hors formation)
apprécié a la date de nomination.

et non comptable (CSC) et statut d’emploi
d’inspecteur expert.

Le grade & accés fonctionnel sera mis en
application a la DGFIP, lorsque la Fonction
publique aura validé cette possibilité.

ES : échelon spécial dont I'accés serait réservéad
personnels ayant occupé précédemment certains
emplois.
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