
Grève le 27 mai, suite du 23 mars réussi à la DGFiP ! 
Le 23 mars 2010, les 6 organisations 
syndicales de la DGFiP appelaient à la grève. 
Avec 40 % de grévistes, cette grève a été très 
bien suivie, elle a montré l’ampleur de la colère 
des agents.  

Début avril, l’intersyndicale DGFiP a tenu une 
conférence de presse pour dénoncer la 
situation de l’emploi, des conditions de travail, 
des rémunérations, des droits et garanties et 
les menaces pesant sur les pensions.  

Dans la foulée, l’Union SNUI-SUD Trésor 
Solidaires a diffusé son « Bilan noir des deux 
ans de la DGFiP » afin de mettre en lumière 
les galères que vivent les agents confrontés à 
une fusion pas aussi idyllique que le pérore 
Bercy ! 

Contraint par la mobilisation, le nouveau 
ministre F. Baroin a reçu l’intersyndicale le 14 

avril et lui a proposé deux rendez-vous sur 
l’emploi (mi-mai et mi-juin) et sur la 
rémunération (d’ici la fin de l’année).  

L’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires y 
revendiquera la 2ème tranche d’IMT, son plan 
de qualification, le 8ème échelon du cadre C, la 
réduction des écarts de rémunération à la 
DGFiP au profit des agents C, B et A.  

Sur le dossier des retraites, le gouvernement a 
relancé les hostilités ce 17 mai (allongement 
de la durée du travail et baisse du niveau des 
retraites) dans un contexte fortement marqué 
par la pression des « marchés financiers » et 
la situation de la Grèce. Le gouvernement joue 
sur la dramatisation et les peurs liées à la crise 
pour imposer la rigueur, la réduction des 
dépenses publiques et la casse des retraites.  

C’est une nouvelle provocation ! 
 
Tous ces sujets nécessitent de poursuivre la forte mobilisation engagée par les agents de 
la DGFiP pour forcer Baroin et Parini à ouvrir de v éritables négociations et pour dire non à 
la régression sociale imposée par le gouvernement !   

 

27 mai : grève à la DGFiP  

et manifestations 

pour l’emploi, les salaires  

et les retraites ! 
Le 27 mai, les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA, CFTC appellent à 
une journée de grève et de manifestations interprofessionnelles pour défendre les retraites, les 
salaires, l’emploi et pour la réhabilitation des politiques publiques afin de sortir de la crise. Ces 
sujets sont tous déclinés dans la plateforme revendicative intersyndicale DGFiP de mars 2010.  

Trois éléments récents sont à signaler : L’intersyn dicale « interpro » s’est élargie avec 
l’entrée de la CFTC, cinq syndicats de la DGFiP app ellent ensemble à la grève le 27 mai 
(voir le communiqué unitaire du 18 mai), le gouvern ement vient de dévoiler son plan contre 
les retraites et les pensions. 

CTPC « DOS » le 26 mai et journée de grève interpro le 27 mai ! 
A la DGFiP, la charge de travail augmente, les moyens diminuent, les conditions de travail se 
dégradent, les réformes se poursuivent, le management s’accroît, la qualité du travail se dégrade.  

Le 26 mai, un CTPC est convoqué sur le DOS. Face à un discours prévisible de la DG (« tout va 
très bien madame la marquise »), l’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires et les syndicats 
représentatifs ne se rendront pas à ce CTPC la veille de la grève.  

Le 27 mai, à l’appel de l’intersyndicale DGFiP  
(Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, CGT, CFDT, CFTC, UNSA)  

grève et manifestations unitaires pour défendre à la DGFIP  

et au-delà : l’emploi, les rémunérations, les retraites ! 
Le 19 mai 2010 


