
APRES UNE GRÈVE 
RÉUSSIE LE 21 JANVIER  

À LA DGFIP, 
CONTINUONS ENSEMBLE ! 

 
 

12 nov. Hautes Pyrénées : 33 %  
30 nov. Meuse : 35 %  
3 déc. La Réunion : 70 %  

Finistère : 11 %  
Cher : 55%  
Côtes d’Armor : 35 %  

14 déc. 

Maine et Loire : 28 %  
14 et 15 

déc. 
Centres Prélèvement Service :  
2 jours de grève à 27 et 53 % 
CDIF de Millau : 90 %  

15 déc. 
Morbihan : 24 %  

17 déc. 

Bouches du Rhône : 43 % 
Gers : 40% 
Aisne : 46 % 
Meurthe et Moselle : 41,5 % 

18 déc. 

Seine Maritime : 24 % 
Calvados : 24 % 
Charente : 57 % 
Vienne : 43 % 
Landes : 55 % 
Dordogne : 61 % 

5 janv. Loir et Cher : 16 % 
7 janv. Isère : 15 % 
8 janv. Ain : 33 % 
19 janv. Essonne : 20 % 

 
21 

janv. 
 

 
Estimation à 15h  

+ de 30 % 
de grévistes dans les 

départements qui appelaient à 
la grève ce jour. 

 
22 janv. Pyrénées Atlantiques : grève 

La journée de grève du 21 janvier à la DGFiP a bien 
marqué une nouvelle étape de la mobilisation des agents 
des Impôts et du Trésor contre la politique de suppressions 
d’emplois et ses conséquences quotidiennes sur les 
conditions de vie au travail.  

Si le score national peut apparaître en deçà par rapport à 
de précédentes journées d’action, il ne faut pas se limiter 
aux apparences et savoir que seuls deux syndicats 
nationaux appelaient à la grève, que nombre de 
départements ont déjà réalisé de fortes mobilisations 
depuis novembre et que les agents sont très 
majoritairement prêts à continuer de se battre pour l’emploi, 
leurs conditions de vie au travail, leurs rémunérations, leurs 
carrières, leurs règles de gestion, leur protection sociale et 
leur retraite. 

En effet, en cumulant les résultats de cette journé e de 
grève avec ceux enregistrés depuis deux mois dans 2 5 
départements, l’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires pe ut 
s’appuyer sur un rapport de forces incontestable po ur 
faire avancer les revendications des agents. 

Pour l’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, il est aujourd’hui 
indispensable : 

� de poursuivre l’action dans l’unité à la DGFiP et au 
niveau Fonction Publique afin de peser sur les choix de 
MM. Woerth et Parini, 

� d’appeler à une relance de la mobilisation 
interprofessionnelle afin de permettre aux agents, aux 
fonctionnaires, aux salariés du privé et aux chômeurs 
d’exprimer leur colère et leurs revendications. 

Les 1 ers résultats à 15h  

  Ariège 66%, Lozère 60%, Vosges 59%, Charente 56%, 
Pyrénées Orientales 51%, Haute Corse 50%, Ardèche 
50%, Lot et Garonne 59%, CSI 13 48%, Cher 48%, Gers 
48%, Hérault 47%, Hte Saône 45%, Vienne 44%, Aude 
42%, Haute Garonne 41% (CP : 30), Aveyron 40%, Nièvre 
39%, Nord 39%, BdR Marseille 38%, Gard 38%, Paris 
Centre 35%, Eure 35%, Bas Rhin 35%, BdR Aix 33%, 
Aisne 32%, Val de Marne 31%, Saône et Loire 31%, 
Vendée 31%, Loire Atlantique 31%, Finistère 30%, Maine 
et Loire 29%, Morbihan 28%, Paris Ouest 27%, Côtes 
d’Armor 26%, Paris Nord 26%, Calvados 26%, Val d’Oise 
22%... 

L’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires a d’ores et déjà  
invité toutes les organisations syndicales  de la D GFiP à 
se réunir en intersyndicale lundi 25 pour proposer des 
suites à la mobilisation en cours. 

Et il faut ajouter à ces grèves tous les 
rassemblements et envahissements de 
CTP réalisés dans une cinquantaine de 
départements cet hiver ! 

Retrouvez toutes les infos  
sur la campagne d’actions  
« Emplois – réagissons ! » 

 en consultant régulièrement 
www.snuisudtresor.fr 

 
Paris, le 21 janvier à 15h 

 
 


