La situation dramatique de I'emploi

a la DGFiP et ses conséquences
sur les conditions de vie au travail
et sur les missions de service
public ont provoqué une forte
réaction des agents des Imp6éts et
du Trésor.

Sur le terrain, la colére a remplacé
le mécontentement et une bonne
vingtaine de gréves ont déja éclaté

depuis fin novembre.

Le 21 janvier, SOLIDAIRES, la
CGT et la FSU appellent les
fonctionnaires a la gréve pour
exiger une autre politique de
'emploi, pour la défense des
services publics, pour le
pouvoir d'achat et pour le
statut.

Saisissons-nous de la journée du
21 pour rendre encore plus
visible la mobilisation DGFiP !

A LA DGFiP, LA GREVE DU 21 A
COMMENCE DEPUIS DECEMBRE
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Bouches du Rhéne : 43 %

Charente : 57 %
i Vienne : 43 %
: Landes : 55 %

Dordogne 61 %
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_L0|r et Cher: 16 %
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L'annonce des 2569 suppressions d’emplois au CTPC
du 30 novembre ont mis le feu aux poudres dans tous
les services de la DGFiP. La gréeve du 21 janvier, avec
toutes celles qui I'ont précédée depuis un mois et demi,
est une étape importante pour pouvoir peser sur les
décisions que va prendre Bercy en ce début 2010 dans
tous les domaines qui touchent la vie des agents.

Pour I'Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, le processus
d’actions engagé fin novembre dans le cadre de la
campagne « Emplois — réagissons!» devra se
poursuivre et l'intersyndicale DGFiP au grand complet
est invitée a se réunir rapidement pour donner des
suites unitaires a la mobilisation.

: Gers : 40% ; S :
| Aisne : 46 % E Se battre pour I’'emploil, c'est :
: Meurthe et Moselle : 41,5 % i > Lutter contre le chdmage, défendre nos
: I Seine Maritime : 24 % : missions, nos implantations, le service public,
i Calvados : 24 % . L . . .
» Exiger 'amélioration des conditions de vie au

travail dans tous les services,

Revendiquer un déroulement de carriére et des
rémunérations meilleures,

Obtenir des regles de gestion justes,
transparentes et vérifiables par tous.

i Et il faut ajouter a ces gréves tous les
: rassemblements et envahissements de

i CTP réalisés dans une cinquantaine de

! départements !

GREVE le 21 JANVIER

POUR L’EMPLOI ET

! Etre en gréve le 21 janvier, c'est aussi

i rappeler aux responsables de la DGFiP
gue nous ne sommes pas des moutons

POUR NOS DROITS

Retrouvez toutes les infos sur la campagne d’action

en consultant régulierement www.snuisudtresor.fr

s « Emplois —

réagissons ! »

Paris, le 18 janvier 2010



