+ Durant tout cet été, le gouvernement, président en téte, s’est acharné a poursuivre sa politique
de régression sociale, envers et contre tout ¢ Aucun domaine n'y a échappé ¢ La sécurité, en
jouant sur les peurs et sur la stigmatisation des étrangers ¢ Les salaires des fonctionnaires, en
refusant de les augmenter de plus de 0,5 % au 1° juillet et en gelant le point d’indice pour
'avenir ¢ L’emploi public, en poursuivant les destructions massives ¢ Les retraites, en martelant
gue les reculs provoqués par la réforme ne sont pas négociables ¢ Sur tous ces sujets, I'intérét
des salariés est malmené, méprisé ¢ Apres les gréves réussies du 1% semestre, mobilisons-
nous encore plus massivement le 7 septembre et installons l'action dans la durée, jusqu’au

retrait du projet ¢

Ala DGFIP, les 6 syndicats
appellent les agents a la gréve le 7
sur les Retraites, les Emplois et les
Salaires. Pour I'Union SNUI-SUD
Trésor Solidaires, I'unité syndicale
est déterminante pour gagner !

lls ont sauvé les banques et les actionnaires

Et si maintenant on pensait aux ouvriers, aux enseignantes,
aux techniciens, aux retraitées, aux électriciens, aux chémeuses,
aux journalistes, aux étudiantes, aux conducteurs de bus, aux infirmiéres, aux
routiers, aux jeunes en formation, aux fonctionnaires, aux chercheurs, aux vendeurs, ... ?

Assez d’inégalités, clame le

NOS RETRAITES
gouvernement et les patrons ... -

Député-e-s et sénateurs/trices
touchent une retraite a taux plein aprés

22,5 années de cotisations.

Un-e parlementaire ayant exercé deux
mandats touche 2 60 ans une retraite
de 3 096 euros par mois ... et

pour 80% d’entre eux, cela se cumule
avec d’autres retraites.

Partager les richesses
c'est taxer les profits,
pas notre niveau de vie

Les retraites-ch apeau, pour les dirigeants des entreprises :
= [’Oreal paie une retraite de 3,4 millions par an a L. Owen-Jones.
= Vinci paie une retraite de 2,2 millions par an a A. Zacharias.

= Aventis paie une retraite de 1,8 million par an a I. Landau.

= St Gobain paiera une retraite de 1,5 million par an a J.L. Beffa.
= EADS paie une retraite de 1,2 million par an a N. Forgeard.

= Etc.

Et si on partageait autrement les
richesses que NOUS produisons ?

RETRAITES :

OBTENIR LE RETRAIT
TOTAL DU PROJET,
PAR LA GREVE GENERALE
ET LES MANIFESTATIONS !

La réforme des retraites ne répond pas aux
enjeux actuels. L'intersyndicale Interpro, dans son
communiqué unitaire du 23 ao(t déclare d'ailleurs
que « les questions d’emploi, notamment pour les

jeunes et les seniors, celles des inégalités
hommes - femmes, de la pénibilité, d'un
financement durable appuyé sur une autre

répartition des richesses produites, non seulement
ne sont pas traitées, mais font porter plus de 85 %
des efforts sur les salariés. »
Ce n’est pas une réforme, mais
bien une contre réforme
gue veut imposer le
gouvernement !

Le 7 septembre,
1°" rendez-vous d’action :
Greve et manifestations
unitaires !

L’intersyndicale Interpro se réunira des le 8
septembre pour « décider des suites unitaires a
donner rapidement a la mobilisation ».

D’ici la, réussissons la gréve du 7, débattons
des suites, organisons-nous pour gagner !

Retrouvez toutes nos expressions sur le dossier
Retraites (tracts, propositions...) sur snuisudtresor.fr

rubrique « défendons nos retraites »

Le 30 ao(t 2010




