
29 Janvier, 19 mars, 1 er mai, 26 mai,  13 juin…  
Depuis 5 mois, la mobilisation interprofessionnelle est une réalité 
incontestable, fruit de la colère des salariés et des fonctionnaires contre 
une politique économique et salariale devenue insupportable. 

Mais le gouvernement continue de mépriser les revendications sur 
l’emploi, les rémunérations et le service public, il poursuit aveuglément la 
RGPP et ne lutte pas contre la crise ! 

 

LE 13 JUIN  

ÇA ME DIT, 

JE MANIFESTE ! 
 
L’Union SNUI-SUD Trésor se félicite de retrouver un large front unitaire 
interprofessionnel pour agir, sur la base de la plate-forme revendicative 
du 25 mai. 

L’Union SNUI-SUD Trésor appelle aussi les agents de la DGFiP à 
manifester en masse le 13 juin pour dire au ministre de la Fonction 
Publique que ses projets sur la mobilité, sur les carrières et sur la 
rémunération au mérite doivent être abandonnés sans délais. 

L’Union SNUI-SUD Trésor appelle toujours les agents de 
la DGFiP à exprimer leur mécontentement face à la mise 
en place de la fusion, face aux suppressions d’emplois, 
face à la dégradation de leurs conditions de vie au travail 
et face au refus persistant du directeur général d’ouvrir 
des négociations sur la « Revalo ».  

De plus, au moment où s’ouvre le chantier de la « fusion des règles de 
gestion » et où se généralisent les SIP, il faut aussi nous faire 
entendre sur ces sujets ! 

LE 13 JUIN,  

TOUTES ET TOUS DANS LA RUE ! 
Face à la crise, face à la RGPP, face à notre propre avenir professionnel 
à la DGFiP, nous avons toutes les raisons de poursuivre le combat 
entamé le 29 janvier, toutes les raisons de réussir une nouvelle journée 
de forte mobilisation unitaire « public-privé » ce samedi 13 juin. 
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La liste des 
manifs est sur 

snui.fr et 
sudtresor.org 


