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Le 7 décembre 2007
ELECTIONS : Le SNUI consolide encore sa1 ° place

Les résultats des élections professionnelles confirment le tres haut niveau de
participation (85,74%) et c’est prioritairement vers le SNUI que les agents ont porté
leur vote.

Merci de cette confiance qui vient saluer le travail accompli tant par les €lus sortants
gue par les militants et qui constitue un fort encouragement pour I'avenir.

La participation a la DGI, bien qu’en Iégére baisse (d’au moins 1 point), reste a un
niveau trés éleveé au regard de ce qui se passe dans de nombreux autres secteurs
professionnels.

Pour le SNUI, cette mobilisation des agents témoigne d’un fait syndical
incontournable et d’une forte Iégitimité des organisations que les électeurs ont choisi
pour les représenter et les défendre.

Le SNUI conforte sa place de premiére organisation a la DGI tant au plan national
avec 45,40% des voix, qu’au plan local avec 49,34% dans les trois CAP A, B et C.
Dans de nombreux départements, le succés des équipes locales se traduit par une
hausse du nombre de sieges en CAP Locales, tout comme en CTP, CHS et CDAS.
Ces résultats viendront également confirmer la place de la FDSU au Ministére et la
représentativité de Solidaires a la Fonction Publique.

Les scrutins en CAP locales, comme en CAP Nationales, indiquent un nouveau
recul de FO qui profite souvent a la CGT tandis que la CFDT rattrape une partie de
sa baisse de 2004. Une fois encore, 'UNSA n’a pas réussi son implantation nationale
a la DGI, bien au contraire elle perd méme des voix acquises en 2004.

Alors que nous avons connu des annees de turbulences incessantes, la confiance
renouvelée dans la premiere organisation syndicale est un résultat significatif.

Pour l'avenir, qui sera fortement marqué par le probleme de la fusion DGI/DGCP, le
SNUI se trouve renforcé dans son role de défenseur du service public et des agents.
C’est sur les priorités revendicatives des «sous», des garanties de gestion et des
conditions de vie au travail que le SNUI s’engage a développer ses analyses, ses
réflexions et son action.



